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SUPPRESSIONS D’EMPLOIS
2017 DANS LE BAS-RHIN 
quand il n’y en a plus, il y en a

quand même …
Comme on dit, on pensait qu’on était arrivé à l’os en
matière de suppressions d’emplois…mais 2017 amène
encore son lot de nouvelles suppressions…
Où la direction locale va–t-elle pouvoir les trouver, ça
c’est une autre affaire car il y a bien longtemps qu’il n’y
a plus de marge nulle part…!

Pour le Bas-Rhin, il y aura des créations et des
suppressions :
- AFIP : +1
- AFIPA : +1
- IP : +1
- IDIV CN : -3
- Inspecteurs : +10
- Contrôleurs : -7
- Agents : -17

Des cadres sup-sup en plus, des agents et des
contrôleurs en moins !!!
Pas de doute, c’est de ça dont la DGFIP en général et les
services du Bas-Rhin en particulier ont besoin pour faire
le travail au quotidien !!!

Pour une analyse plus approfondie de ces chiffres, on
vous donne RDV au prochain CTL.

BAS-RHIN

toujours) et se termine par « CONSIGNES » en
capitales d’imprimerie.
Donc en fait, on n’est pas dans le rappel éco-
responsable qui profite à tous mais dans l’ORDRE
HIERARCHIQUE !

Plus encore, ce qui a choqué, c’est l’ordre,
euh…pardon…la consigne, de limiter la
température à « 19-20 maximum ».
Quand on est tout seul dans un bureau…même
grand à la DRFIP…c’est peut être possible.
Mais quand on est plusieurs dans un bureau (oui,
oui, tout le monde n’a pas de bureau individuel…),
il faut faire des compromis car certains sont plus
frileux que d’autres…et certains à 19°, ils ont fro id
et c’est leur droit !
Quand on travaille sur un plateau, c’est plus
compliqué de maintenir une température agréable
et forcément, plus l’espace est grand plus c’est
difficile…
Quand on est assis toute la journée, 19° c’est plus
que juste…et au bout d’un moment on finit par avoir
froid aux mains.. et aux pieds…puis
partout…Apparemment, tout le monde n’était pas
informé de cet état de fait…
Peut-être faudra-t-il travailler à l’avenir avec une
doudoune et des mitaines dans les bureaux…
Le message va même jusqu’à préciser que « une
trop grande différence de température intérieure et
extérieure est mauvaise pour la santé » : donc si on
suit ce raisonnement, le 30/11 où il faisait –7°
dehors on aurait dû baisser la température dans
bureaux…

CA JETTE UN FROID
Par un mél à tous les agents du département, notre
direction tenait à rappeler certaines bonnes pratiques
éco-responsables, du bon sens en somme.
Si elle s’était arrêtée là, on n’aurait rien eu à dire.

Mais malheureusement, la direction n’a pu s’empêcher
d’aller au-delà d’un rappel de bonnes pratiques, et
certains éléments ont fortement irrité l’ensemble des
agents, que l’on a croisé notamment lors de nos HMI.

Pour commencer, l’intitulé du message : il commence
par « économies d’énergies » (jusque là tout va bien), il
se poursuit par « rappel des bonnes pratiques » (ça va



Enfin, c’est la dernière phrase qui a finit d’énerver les
collègues : «  Les économies ainsi réalisées pourront
être utilisées pour des dépenses d’amélioration de vos
conditions de vie au travail »
Parce qu’avoir froid au bureau ça ne détériore pas les
conditions de travail peut être ???
Parce que si les conditions de vie au travail ne peuvent
être améliorées, c’est de notre faute parce qu’on est trop
énergivore ???
Voilà, c’est donc ça : c’est de notre faute si les conditions
de travail se dégradent. Et on ne s’en rendait pas
compte…Merci à la direction de nous avoir ouvert les
yeux… !!! On va donc suivre les ordres…euh
pardon…les consignes…

RESULTATS DE LA GREVE DU
15/11/2016

35,15 % des agents étaient en grève dans le Bas-
Rhin !

Catégorie A+ (à partir d'IDIV) : 27,88 % de
grévistes (à noter les 68,97% dans les trésoreries)

Catégorie A inspecteurs : 17,29 % (à noter les 50%
dans les trésoreries)

Catégorie B : 38,42 % (à noter que les contrôleurs
des 3 catégories de structures courantes sont
toutes au-delà de 40% avec SIE-SIPSIE-PRS :
45%, SIP-CDIF presque  44%, Trésoreries 42%)

Catégorie C : 42,70 % (à noter les 60% dans les
SIE-SIPSIE-PRS et les 53,33% dans les SIP-CDIF)

Structures fermées au public : officiellement, 43,84
% de structures fermées, ce qui est déjà
remarquable. Cependant, dans les structures
ouvertes au public, la direction compte les BDV,
BCR, PCE, PCRP, ICE et CPS pour 11 alors que
ces structures ne sont pas ouvertes au public
(même si certaines peuvent recevoir, mais
uniquement sur RDV et en accompagnant l'usager
à l'aller et au retour). Donc en fait, ce sont 51,61 %
des structures réellement ouvertes au public qui
étaient fermées dans le Bas-Rhin !

Et ça c'est du jamais vu ! Si ça ce n’est pas un
signe pour la direction…

Au niveau national, un agent sur quatre était en
grève ce 15 novembre. De nombreuses
trésoreries, SIP et SIE étaient fermés.

Les 3 syndicats signataires de l’appel à la grève
ont été reçus hier le soir même à 19 h par le
conseiller social du Ministre SAPIN alors que ce
n’était pas prévu.
Apparemment les différents chiffres de la grève
et les mobilisations les ont rendus nerveux…

Notre avenir et celui de la DGFIP,
nous décidons de le défendre

 et de le rendre possible !
A  FO, ON NE SE RESIGNERA JAMAIS !!

AUSSI PROFOND QUE L’OCEAN
e-Fip, journal interne, s'apparente à un vulgaire journal de

propagande de la DGFIP faisant la promotion de la

démarche stratégique dans le cadre d'une description

idyllique de nos services et des réformes en cours.

Le dernier numéro d'e-Fip, le 47, en  donne une nouvelle

preuve en donnant l’occasion à un agent de la DGFIP de

témoigner de sa journée type : la Directrice

départementale du Finistère !

Comme nous pouvions nous y attendre, et conformément à la

ligne éditorial "Bisounours" d’e-FIP, le caractère

anecdotique de cet article (éviter les embouteillages, boire

le café, rechercher la clef de la voiture, etc...) prime sur le

fond, et la DDFIP du 29  se garde bien d'évoquer les

difficultés récurrentes des services, laminés par  15 années

de suppressions d'emplois et de réformes incessantes...

Quelle est belle la vie de DD/DRFIP : on passe d’une réunion

à une autre, on corrige des courriers, on en signe, on

discute avec les uns et les autres, oon fait des ballades en

voiture. Bref, on virevolte toute la journée !

plus FOrts ensemble, rejoins-nous !

BULLETIN D’ADHESION

NOM :                             PRENOM :
GRADE :                         ECHELON :
INDICE :                         N° AGORA :
déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE de
la DGFIP.
Fait à                               le

 (signature)

⇒ crédit d’impôt sur la cotisation syndicale à
hauteur de 66% de son montant.

Bulletin à retourner à : Section FO DGFIP 67 -
DRFIP, 4 place de la République.

Malheureusement, ça, ce n’est pas le

quotidien des agents normaux…au

contraire, d’AA à IDIV, l’horizon

continue de s’obscurcir pendant que

la DDFIP du Finistère continue

d’admirer l’océan…

d’a


