
Cher(e)s collègues,

Du 1er au 8 décembre prochain, vous allez élire vos représentants du personnel à la DRFIP 67 pour les

4 prochaines années, dans une nouvelle instance.

En effet, le Comité Social d'Administration locale (CSAL), remplace, en fusionnant leurs compétences,

le CTL (Comité technique Local) et le CHSCT (Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail). 

Le CSAL, ça servira à quoi ? 

Le  CSAL  traitera  donc  de  l’organisation  et  du  fonctionnement  des  services  (emplois,  budget,

télétravail, restructurations,...), de la diversité et de l’égalité professionnelle mais aussi des conditions

de travail des agents.

Les futurs élus FO y porteront votre voix, comme c’est déjà le cas aujourd’hui.

Les élections de décembre sont l’occasion de revenir sur le mandat de 4 ans qui s’achève.

Le bilan de notre activité au cours de ce mandat 

Les moments forts :

- un engagement actif, et pugnace quand nécessaire, en CTL, CAPL, CHSCT, CDAS et dans leurs

groupes de travail ;

- une implication très active contre le NRP à vos côtés et dans l’Intersyndicale ;

- la défense de la protection des agents au plus fort de la pandémie lors des visios Covid ;

- la défense des droits des agents lors du déploiement rapide et massif du télétravail suite à la pandémie ;

- des réunions bilatérales (liste d’aptitude, mutations…), notamment celles qui nous ont permis de vous

accompagner et de défendre vos droits suite à restructuration.

L’engagement et l'action de vos militants FO ont également porté sur :

→ une   information     en continu   

-  par  nos  infomails relayant  les  actualités  locales  et  nationales  (DGFIP,  ministérielles,  Fonction

publique) ;

- par nos  comptes rendus après chaque CTL, CHSCT et CDAS, toujours rapides (le soir même, au

pire le lendemain) mais toujours exhaustifs ;

-  par notre site internet local et notre site national ;

- durant le 1er confinement, qui a surpris tout le monde, l’équipe FO a réussi à vous transmettre, par

mail et sur son site internet, en moyenne, 1 info (nationale ou locale) par jour ;

- mais aussi par des HMI et des visites de services régulières (hors covid). Ainsi, cette année, chaque

site a bénéficié de 2 HMIs et visites de services ;

- avec une participation systématique à l'accueil des nouveaux arrivants ;

 → un     accompagnement de tous les instants   :

-  des  audiences dès que nécessaire avec les RH pour représenter,  accompagner  ou défendre un(e)

collègue ;

- des contacts multiples et fréquents avec la direction pour résoudre rapidement des difficultés ;



- en 2019 et 2020, de multiples actions contre le NRP où  FO DGFIP 67 a pris toute sa part dans

l’Intersyndicale 67 : des rassemblements avec vous avant les réunions de propagande de la Direction,

des  courriers  aux élus  (députés,  sénateurs,  maires,  présidents  du  conseil  départemental  et  du  conseil

régional,  présidents  de  communautés  de  communes),  de  nombreuses  rencontres  avec  eux,  des

conférences  de  presse,  des  interviews,  des  distributions  de  tracts  au  public,  des  grèves  et

manifestations ;

- la représentation des agents en comité médical.

Qui sont les candidats   FO   DGFIP 67 au CSAL  

Bien plus qu'aucune autre,  la liste  FO DGFIP 67,  FOrte de ses nombreux adhérents,  est  une  liste

totalement représentative des agents du département dans toutes leurs diversités :

-  diversité  des  métiers  et  des  missions :  les  candidats  FO DGFIP  67  proviennent  de  la  gestion

publique, la fiscalité des particuliers, la fiscalité des professionnels, le contrôle fiscal, le foncier, les

services de Direction, la comptabilité,…

-  diversité des grades :

> les 3 grades A, B et C sont représentés dans les trois premiers de la liste ;

> 2 représentants de chaque grade dans les 6 premiers de la liste ;

> composition des effectifs de la DRFIP 67 au 31/12/21 : A 28,03% - B 42,68% - C 29,29%

   composition de la liste FO DGFIP 67 : A 25% - B 45% - C 30%.

- diversité des sites et des services :  Les candidats FO DGFIP 67 sont issus de 6 communes où sont

implantés des services DGFIP, représentant 17 services et divisions différents.

Nous vous laissons le soin de voir ce qu’il en est pour les autres listes.

La liste FO DGFIP 67 est constituée d’élus en CTL et CHSCT sortants ainsi que de nouveaux militants

volontaires et motivés pour vous représenter.

Pourquoi     voter     pour la liste     FO   DGFIP     67     ?  

- Parce que, comme nous venons de le voir, les élus FO DGFIP 67 représenteront et défendront tous

les agents du Bas-Rhin ;

- Parce que FO DGFIP 67 est à vos côtés au quotidien ;

- Parce que nous continuerons à vous écouter, vous renseigner, vous aider, vous conseiller pendant 4

ans ;

- Parce que les élus  FO négocieront quand c'est possible, uniquement au bénéfice des agents et du

Service public républicain, sans cogestion, et s’opposeront si et dès que nécessaire ;

- Parce que depuis toujours,  les élus FO DGFIP 67,  libres et indépendants, interviennent  dans les

différentes instances  avec conviction et pugnacité,  avec des  arguments étayés et pertinents, pour

défendre  les  personnels,  vos  intérêts  matériels  et  moraux,  les  services,  les  missions,  vos  intérêts

individuels et collectifs, pour faire respecter vos droits et pour améliorer les conditions de travail dans

notre département ;

- Parce que nos déclarations liminaires sont sans langue de bois ;

- Parce que, comme le prouvent nos comptes rendus, vous avez la garantie que nous ne siégeons

pas pour faire de la figuration : nous préparons chaque instance et tous les points à l’ordre du jour,

nous interpelons la direction et portons la contradiction face à ses choix néfastes, nous démontons leurs

contre-vérités, nous faisons remonter les problèmes dont vous nous faites part et rapportons ainsi les

réalités du terrain (cf nos nombreuses questions diverses). Nous n’avons jamais siégé juste pour faire

acte de présence et pouvoir rédiger ensuite un compte rendu.

Si  vous  appréciez  nos  informations,  nos  comptes  rendus,  notre  travail,  notre  présence  dans  les

instances et sur le terrain, notre défense des agents, des missions, des services et du Service public

républicain, si vous nous faites confiance pour défendre la FOrce du collectif et protéger l’individuel

alors, du 1er au 8 décembre, votez pour la liste FO DGFIP 67 en CSAL et pour les listes FO à tous

les scrutins !


