
Strasbourg, le 12 novembre 2019

Monsieur le Président,

Lors du CHSCT du 8/11/19 ; nous avons une fois encore exposé la dégradation dramatique des

conditions de travail et les souffrances des agents.

Le temps contraint et le mode de gestion de la réunion, n'ont en aucun cas permis d'explorer tous les

aspects de la situation, en particulier pour la Douane.

L'ISST n'a pas pu prendre position, alors qu'une analyse lui a été demandée.

Les constats du médecin de prévention ont été présentés mais absolument pas pris en compte.

Les fiches de signalement n'ont toujours pas été suivies de mesures concrètes.

L'administration s'est contentée d'apporter encore et toujours les mêmes réponses convenues : audit,

énième réunion, et même « innovation dans les modes opératoires ».

Par ailleurs, lors d'un CHSCT sur un sujet aussi important il est intolérable que le président mette

fin à la réunion à 16h.

Pour  nous,  il  n'y  aucune  réelle  volonté  d'améliorer  les  conditions  de  travail  des  agents.  Vous

continuez à appliquer les réformes  en tentant de faire avaler la pilule aux agents, sans prendre en

compte leur situation dégradée. 

Nous considérons donc que nous sommes dans un simulacre d'écoute.

C'est un scandale !

Nous dénonçons l'absence d'une réelle volonté de résolution et suppression des RPS. 

Ne serait-ce pas une volonté de faire craquer les agents pour justifier le transfert des missions vers
le privé ?
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