
        

 

  
  

AUDIOCONFERENCE du 14 avril 2021 – 14H  
 
SITUATION SANITAIRE :  

705 agents en présentiel, soit 68%, contre 48% la semaine dernière… il s’agit donc d’un retour 
massif en présentiel alors que le gouvernement prône l’intensification du télétravail !!! 
Comme habituellement, la DGFIP fait tout à l’envers et donne le mauvais exemple !!! 
Certes, il y a la campagne…mais l’épidémie et la contagiosité n’ont pas disparu !!! Comme 
nous le dénonçons depuis plusieurs mois, la santé des agents semble être la dernière des 
préoccupations de nos directions… 
335 absents (25%), 316 agents en télétravail (dont 64 nomades), 37 en ASA (10 pour fragilité, 
7 en isolement, 14 autres situations essentiellement la garde d’enfant). 
 
2 nouveaux cas positifs le 07/04 (1 au CDC, 1 à Soultz), 2 cas supplémentaires hier (1 au SIP 
Strasbourg, 1 au SIE de Molsheim) ; 108 cas depuis le début de l’épidémie. – [question FO]. 
 
Stocks de produits de protection (masques, gel, etc…) - [question FO] : 
Selon la direction, le niveau est tout à fait correct, les demandes d’approvisionnement sont 
traitées au fil de l’eau. 
Pour les SIP, la cellule sécurité a fait le tour des services d’accueil pour faire le point et remettre 
les stocks à niveau. 
 
Matériel informatique télétravail [question FO]:  
142 demandes d’équipement en attente dont 80 nouvelles et 60 pour passer du VPN15 au 
VPN10. 
 
Report des congés 2020 [question FO] : à la date prévue, c’est-à-dire le 09/05. 
 
L’ACCUEIL physique dans les SIP [question FO] commence tout doucement, les e-contacts 
commencent à monter en gamme mais loin des chiffres 2020. Pour le CDC, les chiffres seront 
disponibles cet après-midi. 
Vigiles : Strasbourg, Illkirch et Schiltigheim, vigile en place ; Sélestat le 19, Saverne le 22, 
Sarre-Union encore à définir. 
Pour Haguenau, pas de besoin exprimé par le chef de service. 
La direction a laissé le choix aux chefs de SIP : mettre en place un accueil d’orientation (note 
de juin 2020) ou mettre en place la nouvelle note (voir CR du dernier CTL sur notre site web). 
 
CLASSEMENT DES POSTES COMPTABLES (à la demande de la direction – pour FO, 
cela doit faire l’objet d’un point à l’ordre du jour du CTL) 
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NB : FO DGFIP a décidé de garder ses commentaires pour le prochain CTL puisque les audios 
ne donnent pas lieu à PV remonté (et lu !) à la DG. 
 
Présentation par la Direction : déjà effectuée auprès des chefs de postes, nous ne nous étendrons 
donc pas. Même chose pour le classement puisqu’il est maintenant publié. 

A noter : selon la direction, la méthode de classement a été simplifiée, pour réduire l’attractivité 
entre postes comptables et non comptables. Des indices (40% en 2023, peut-être 50% après) 
sont réservés à des postes administratifs et remettre ainsi de l’attractivité sur ces emplois. 
 
En 2020, il y avait 18 C1 (37%) et 31 C2 et C3 ; en 2023 il y aura, 12 C1 (57%) et 9 C2-C3. 
 
Données relatives aux emplois d’IDIV à AGFIP : comparaison 2020 / cible 2023  
 
Emplois administratifs :  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
Moyenne d’âge : 
AGFIP 59 ans, AFIP 52, AFIPA 48, IP 47, CSC 59, IDIV HC 58, IDIV CN 54 
 
Départs en retraite d’ici 2025 : 
50% des AGFIP seront partis en retraite en 2025, 14 % des AFIP, 0% des AFIPA, 24 % des 
CSC, 62 % des IDIV HC, 30% des IDIV CN. 
 
La DG n’a pas encore indiqué le nombre d’emplois administratifs indiciés. 
 
Autre information : 
Schiltigheim : la Maire ne semble pas vouloir garder d’antenne pérenne mais la direction ira à 
son encontre en 2021 sur ce sujet.  
La demande de prolongation du bail des locaux a été faite ; à priori, cela ne devrait pas poser 
de problème. Cependant, le calendrier des opérations de déménagement n’est pas encore arrêté. 
Les agents ne seront pas forcés d’aller à Haguenau. 
Pour la trésorerie, la suppression administrative se fera au 01/01 ou au 01/09, sans que la 
décision soit arrêtée et acceptée par la DG (SPIB). 
 
 
FO DGFIP 67 reste à votre disposition !  

2020, 73 emplois 

6 AFIP 
9 AFIPA 

18 IP 
5 IDIV HC 
31 IDIV CN 

 

2023, 87 emplois  

5 AFIP 
15 AFIPA 

22 IP 
9 IDIV HC 
32 IDIV CN 

 


