
        

 

  
  

 

AUDIOCONFERENCE du 7 avril 2021 – 11H  
 
SITUATION SANITAIRE :  
1347 agents dans le département, 642 présents (48%), 335 absents (25%), 315 en télétravail 
(dont 47 nomades), 55 en ASA (9 pour fragilité, 5 pour dizaine, 41 autres situations 
essentiellement la garde d’enfant). 
1 nouveau cas positif (102 cas depuis le début de l’épidémie). 
 
Réponses de la Direction obtenues suite aux questions de FO DGFIP posées préalablement 
(télétravail, ASA, congés, congés report, accueil campagne IR, Prime de restructuration de 
service) : 
 
Télétravail et garde d’enfants : les agents non télétravailleurs sont en ASA. Pour les tâches 
télétravaillables, il faut distinguer en fonction de l’âge des enfants (jusqu’en primaire inclus, 
ASA possible voire télétravail dégradé, en fonction souhait agent). 
Chaque chef de service doit connaitre la situation individuelle des agents et s’adapter en 
fonction de la situation familiale et de l’âge des enfants. 
 
Si difficulté, à qui s’adresser ? A notre question, la direction n’a pas répondu mais a indiqué 
que cela devait se faire en bonne intelligence. Donc si problème, la solution : FO DGFIP 67 ! 
 
Pour la directrice, les agents équipés doivent aller au-delà des jours actuels télétravaillés. La 
direction pousse les chefs de service à favoriser au maximum le télétravail, avec l’accord de 
l’agent. 
 
Matériels de télétravail :  53 % d’agents équipés en matériel de télétravail – 152 demandes en 
instance – pas assez de stock à ce jour, en attente de la prochaine livraison en juin. 
 
Congés : les plannings étaient prêts. Pour la direction, le mieux est de faire glisser les congés 
prévus sur les 2 nouvelles semaines. Ceux qui n’ont pas ou plus d’enfants, doivent s’adapter. 
La Directrice estime qu’il faut être raisonnable : si on avait prévu 1 semaine de congé, il faut la 
décaler sur la nouvelle période, en bonne intelligence.  
FO DGFIP 67 s’est assurée que des congés ne seraient pas imposés sur 15 jours, le message du 
jeudi 01/04 étant un message d’attente par rapport aux réunions nationales du vendredi 02/04. 
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La date limite des reports des congés 2020 : pas de réponse, en attente des consignes 
nationales. Pour mémoire, FO DGFIP a posé la question au DG vendredi 02/04. Pour la 
Directrice, les chefs de services pourront faire preuve de hauteur de vue, regarder au cas par 
cas, s’il n’y a pas de réponse nationale. 
 
Accueil :  
Audio hier avec les chefs de SIP. 
La Direction revient vers la note du 12 juin 2020 : accueil d’orientation à l’entrée du SIP, avec 
vigile le cas échéant, accueil sur RDV, caisse. 
 
Aménagements en fonction de l’affluence et de la configuration des locaux : à Strasbourg, le 
chef de service propose un accueil généraliste avec 3 personnes… ; En plus de Strasbourg, 
Illkirch et Schiltigheim, des vigiles sont prévus à Sarre-Union (matin), Sélestat (matin) et à 
Saverne (mardi et jeudi après-midi) ; à Schiltigheim, accueil juste après la porte et un peu plus 
généraliste mais les questions doivent rester simples. 
 
Commentaire : FO DGFIP 67 avait insister lors du dernier CTL sur la nécessité de ne pas 
appliquer la nouvelle note sur l’accueil et sur la présence de vigiles. Nous sommes bien 
évidemment très satisfaits et reconnaissons dés lors que la direction locale a pris de bonnes 
décisions, en responsabilité. Quand nous estimons que la direction locale va dans le mauvais 
sens, nous le dénonçons ; quand elle prend de bonnes décisions, nous le reconnaissons sans 
problème. 
 
Soutien campagne : EDR, PCRP, IDIV experts, DAJC et DG2F. 
 
PRS (Prime de Restructuration de service) : l’acteur essentiel est le servie RH qui dispose de 
toutes les infos pour procéder à la liquidation de la PRS. Donc, pas besoin pour les agents 
concernés de déposer une demande. 
 
Questions d’autres OS :  
 
Arrivée des 17 contrôleurs stagiaires le 12 avril : pas de changement des consignes – stage 
probatoire, pas de télétravail, mais ASA possible si enfants à garder – le chef de service doit se 
rapprocher du service RH le cas échéant (voir le CR de l’audio nationale DGFIP de vendredi 
02/04, transmise hier ; aussi disponible sur le site internet local).  
Nous n’avons pas posé la question puisque la réponse était connue. 
 
Nouveau calendrier travaux Simonis : la cellule Immobilier a transmis les informations aux 
chefs de service mais le chantier doit s’achever fin du 1er semestre comme prévu. Il y a des 
modifications de phasage mais pas de retard, comme cela avait déjà été dit au dernier CTL. 
Concernant les toilettes, un message a également été transmis aux chefs de service il y a une 
semaine.  
 
 
Prochaine audio le 14 avril à 14H (situation sanitaire + classement définitif des postes 
comptables 2023). 
FO DGFIP 67 reste à votre disposition !  


