SECTION DU BAS-RHIN

FEDERATION

DES FINANCES
P v

Compte-rendu du CHSCT du 2 février 2022

Déclaration liminaire de FO-Douane, qui dénonce le transfert des recettes vers la DGFiP et le
démantelement des missions de la DGDDI. En conséquence, boycott des CHSCT.

- Bilan 2021 :

Formations : 165 agents formés en 2021, la majorité sur le Secourisme (114). Situation sanitaire oblige, on
reste trés en dessous de 2019 (423 agents formés).

Point de satisfaction : 93 % des agents inscrits sont venus en formation (165 / 178)

Budget : malgré les contraintes, la gestion du budget reste trés bonne (reliquat de 99 € seulement). Les
dépenses de prévention des risques liés aux conditions de travail (80 K€) sont importantes : équipements
des télétravailleurs, casques audio, matériel informatique. A noter, également, 58 K€ d’achats et poses de
stores sur différents sites.

- Budget 2022 :

De nouveau, retenue d’une réserve de 11 900 € par le Secrétariat Général. Une fois celle-ci déduite, le
Budget 2022 représente 116 € / agent, en tres tres faible hausse.

A ce stade, davantage de formations envisagées : SST, Guides et serre-files, travail sur écran, prévention
des agressivités, et peut-€tre sécurité a vélo au 2nd semestre.

Un développement de formations en distanciel est souhaité par la Direction pour toucher plus de monde.

Les représentants du personnel ont validé les quelques dépenses urgentes proposées par les 3 directions, et
notamment [’acquisition de détecteurs de CO? mais se réuniront en mars pour discuter de leurs
orientations.

N’hésitez donc pas a faire remonter vos attentes, besoins ou demandes auprés de votre responsable de site
et a la Direction ! Et a8 FO DGFIP 67 aussi !!!

Groupe de Travail Registre Santé Sécurité au Travail (RSST)

Les problémes de luminosit¢ au 2éme étage du 35 Vosges semblent réglés, tout comme les soucis
d’ascenseur (mais ce fut long...).

A noter qu’il est difficile d’obtenir des informations en temps réel, notamment sur ces problémes
d’ascenseurs.

OTIS rencontre apparemment de grosses difficultés pour intervenir rapidement (COVID). Des pénalités
sont décomptées.

DUERP - PAP

Lancement de la campagne 2022. Un peu plus de souplesse cette année : elle va s’étaler jusque fin
décembre. Des visites de I’ Assitant de Prévention et des réunions de service pourront certainement se tenir,
contrairement a 2021.

Nous sommes toujours en attente de réponses précises sur les RPS et les méthodes de management sur
certains sites. La Direction nous promet des réponses écrites et précises trés rapidement !



Accidents de Travail

37 accidents de travail rien que pour la DGFiP. Les accidents de trajet restent trés majoritaires ! Une
réflexion sur les méthodes de prévention (notamment pour la circulation a vélo, avec promotion du port du
casque) a été engagée. On vous en reparle tres vite.

Fiches de signalement

Encore beaucoup de signalements en 2021. Les comportements agressifs de certains contribuables se
multiplient vis a vis des agents.

La crise sanitaire, les difficultés économiques, la mauvaise organisation des antennes de SIP suite au NRP,
et le développement des « avis » sur les réseaux sociaux y contribuent : un agent s’est vu nommément
accus¢ sur Google de mal faire son travail. Et apparemment, on ne peut rien y faire, tant qu’il n’y a pas
injure ou insulte ! Et malheureusement 1’anonymisation des agents des Finances publiques, réclamée par
FO DGFIP, reste tres réglementée (Décret n° 2020-1306 du 28 octobre 2020).

N’hésitez pas a vous inscrire le moment venu a une formation comme la Prévention des agressivités !

Travaux immobiliers

De nombreux travaux sont en cours ou en prévision en 2022 :

- Site DRFi1P : réfection de la toiture et d’installations électriques

- Neudorf : Rénovation du Rez de Chaussée, acoustique Trésorerie Amendes. A noter que les arceaux ont
enfin été posés pour le nouvel abri vélos !

- 35 Vosges : Rénovation de la fagade intérieure.

- Haguenau Clabaud : les travaux sur les blocs sanitaires sont retardés du fait de présence d’amiante. Un
nouvel espace cuisine est ¢galement prévu.

- Sélestat : la réfection de la toiture est quasiment terminée.

- Molsheim : I’espace accueil est a réorganiser, comme 1’a souligné mainte fois FO DGFIP 67. Ergonomie
loin d’étre satisfaisante.

Vous pouvez suivre I’avancée des travaux grace au Flash Travaux sur Ulysse 67 — Piroé — Logistique -
Actualités

Visite du site SIMONIS :

La visite du site a fait apparaitre de nombreux problémes, notamment au niveau de 1’accueil (ergonomie,
acoustique), du bureau du Trésorier Amendes tres exigu et du local de détente.

Sur ce dernier, un point d’eau est a installer.

Des solutions acoustiques sont en test a I’accueil pour garantir une meilleure confidentialité.

Le Trésorier amendes va étre installée dans un bureau plus pratique.

Un visiophone sera peut-étre installé pour 1’accueil des redevables ayant rendez-vous.

Des visites du CHSCT sont bientot prévues sur les sites des HUS (21/02) et de Saverne (08/03).

Points divers :

- Un point spécifique sur la médiation au Centre de contact est prévu a 1’ordre du jour du prochain CHSCT.
- Le Médecin de Prévention est actuellement absent. Mme Olivia MIESNER assure I’intérim : un courriel
d’information a été transmis aux chefs de service (a charge pour eux de le déployer aupres des agents) mais
pas aux agents directement et pas aux OS...
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