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Validation des propositions de dépenses 
Stores pour Sarre-Union (7000€) et la Direction (4496€). Les stores aux HUS (4ème étage) sont ajournés. 

Dalles Led (250 pour Douane + 70 pour DRFIP) pour 9408€.

FO est intervenu pour dire que le financement par le budget du CHSCT pouvait se comprendre dans le

cadre d’une amélioration concernant un bureau spécifique ou un(e) collègue ayant des difficultés visuelles

mais  il  ne  fallait  pas  qu’à  l’avenir  le  budget  HSCT  se  substitue  au  budget  départemental  pour  le

changement de luminaires car ce n’est pas son objet !

Dans  la  future  instance  (Formation  spécialisée  (FS)  –  qui  remplace  le  CHSCT-  du  Comité  Social

d’Administration  (CSA)  –  qui  remplace  le  CTL)  en  2023  nous  continuerons  d’être  vigilants  sur  la

conformité de l’utilisation du budget HSCT.

Eclairage led des abris vélos (317€)

Trousses de secours Douanes + DRFIP (1008€).

Répulsifs chiens pour les Huissiers (269€)

10 escabeaux avec rampe sur le côté (1200€).

10 convecteurs d’appoint (3000€).

Nous avons eu une  discussion sur  l’humidité  ambiante  dans  certains  bureaux  le  lundi  matin,  d’où  les

convecteurs, et sur l’utilité d’acheter des déshumidificateurs.

Les élus FO sont intervenus pour affirmer qu’un bureau qui avait besoin d’un déshumidificateur n’était pas

apte à accueillir des agents.

Nous avons été consternés d’entendre la réponse de l’adjoint au responsable du Pôle Pilotage et Ressources,

M. François H. : « Tout problème n’empêche pas de travailler »…

Le Président du CHSCT, sentant la moutarde nous monter au nez en entendant cela, a tout de suite mis fin à

cette provocation.

S’agissant de l’octroi de ces chauffages d’appoint,  FO Finances 67 a demandé à la Direction les critères

d’attribution. Pour l’instant, ils ne sont pas finalisés : espace collectif, et non individuel, où l’on sait qu’il

fait froid (ex : présence d’une verrière) ; passage par le chef de service ; voir s’il existe une possibilité de

regrouper des collègues dans des zones bien chauffées (NDLR : pour  FO, quid de la Covid). Le simple

« j’ai froid » ne suffira pas. Les thermomètres permettront également d’objectiver la demande.



Pour la Douane : formation supplémentaire + casque + souris verticale pour un total de 3123€.

Présentation du CSA   (Comité Social d’Administration)   et de la FS   (Formation Spécialisée)  
Présentation juridique faite.

Il reste encore beaucoup de questions en suspens relatives au futur budget dédié à l’hygiène, la sécurité et

les conditions de travail.

Questions diverses

2 organisations syndicales, dont FO, sont revenues sur les services en difficultés.

L’agression de mardi au 35 Vosges (violence verbale avec menace de mort) a bien évidemment été abordée

et donne lieu à 2 fiches de signalement. Le Médecin de Prévention se rendra sur place cet après-midi, après

la direction mardi PM. L’agression est remontée à la DG. Le Président a répété (question de FO au dernier

CHSCT) que l’administration ne peut pas porter plainte à la place des agents.

FO Finances, FO DGFIP

A vos côtés, de votre côté

 


