
SECTION DU BAS-RHIN                                                                                  

  

Compte-rendu	du	CHSCT	du	22	juin	2022

FO Finances 67 a été la seule organisation à avoir rédigé une déclaration liminaire (A la DGFIP : grand

remue-méninges, de qui se moque-t-on ?, des bras et du point d’indice !, les situations de souffrance dans

nos services ; A la Douane : situation à la Surv, les Op Co, les sous-effectifs, la formation).

Réponse :

- le Président du CHSCT a tenu à nous expliquer ce qu’est  en Com en précisant  que les suppressions

d’emplois sont indépendantes...Pour la situation des services,  il  entend et ne conteste pas mais on s’en

sortira… [politique de l’autruche et méthode Coué quand tu nous tiens…]. Les vacances d’emplois sont

conjoncturelles et sont liées aux départs en retraite qui sont des décisions individuelles ; les écoles sont

saturées.

- la Directrice a indiqué que, pour la Douane, le schéma, la philosophie, issues du COM, étaient identiques

en ce qui concerne le transfert des missions fiscales. La Douane sécurise les autres missions et récupère de

nouvelles missions. Le reclassement de la totalité des agents a été effectué pour 2023 et plusieurs réunions

d’informations ont eu lieu précédemment ; pour 2024, c’est encore l’inconnu.

Approbation des Procès verbaux : RAS

Validation des propositions de dépenses :

Douane :  1  repose  pied,  60  sacs  à  dos,  3  ventilateurs,  2  range  vélos,  casques  anti-bruit,  1  souris

ergonomique (sur prescription), filtre écran (sur prescription), 6 lits pliants et 6 matelas gonflables (Surv).

DRFIP : stores Bischwiller,  petits  équipements de bureau,  1 bureau réglable,  ventilateurs individuels, 2

échelles télescopiques.

Pour tous : 

- nouvelle discussion sur les formations pour les cyclistes (recensement des volontaires et possibilité de

faire les formations sur site – les OS vont arriver à obtenir gain de cause ! Sinon, nous y reviendrons!).

- Discussion sur l’achat de brumisateurs rechargeables, comme à l’INSEE.

Accidents de service
Les  nouveaux  ont  été  vus  et  discutés.  L’accident  de  travail  d’un  télétravailleur  pose  le  problème  de

l’isolement (chute sans avoir son téléphone portable sur soi) et la question de la prévention.

Fiches de signalement

3 fiches en janvier et février (CHSCT du 28/03) + 5 de mars à mai, vues lors de ce CHSCT.

Elles ont donné lieu à un courrier du référent protection juridique et à une annotation du bloc note Adonis.

En juin, deux nouvelles fiches concernent la Trésorerie Amendes dont une pour des faits très graves.

Il s’agit des 4ème et 5ème fiche concernant ce service depuis le début de l’année…

En juin (hors ce CHSCT) 4 nouvelles fiches individuelles + 1 fiche collective, à ce stade. Elles seront

étudiées au prochain CHSCT.

Nous savons qu’il y a beaucoup plus d’incidents...N’hésitez pas à rédiger une fiche de signalement. 

Un incident non signalé est un incident qui n’existe pas … Il ne faut plus laisser passer !!!



Travaux immobiliers en cours

Douane : Radon à Entzheim : expert sur site le 1er mars. Les travaux seront terminés avant fin septembre.

DRFIP : Le dernier Flash Travaux se trouve sur Ulysse 67 en date du 01/06. 

Mises à jour : 

- Simonis-Neudorf : le compresseur a été changé et refonctionne ! L’ouverture de la porte d’entrée du site

(par  digicode)  va être  revu.  Une rénovation du sol  du restaurant  administratif  le rendra indisponible 2

semaines en août.

-  Haguenau :  fin  du  chantier  du  sous-sol  normalement  en  septembre.  La  rénovation  du  petit  escalier

intérieur est prévu (devis signé).

- Saverne : les portes du restaurant administratif seront changées en juillet. Révision de l’éclairage du sous-

sol, du restaurant administratif et du 1er étage.

- Bischwiller : le patio va être rénové pour installer les tables de jardin.

- Molsheim :  L’accueil  est  forcément  revenu sur le  tapis...FO est  intervenue à nouveau,  forcément.  Le

blocage au niveau de la Direction reste le même mais là aussi nous ne lâcherons pas les collègues, sans

léser les autres. FO a rappelé que le sujet est sur la table depuis de nombreux mois et n’évolue pas. Nous

avons rappelé le sujet de la sécurité de l’agent à l’accueil. Nous avons aussi rappelé qu’il est aberrant de

placer le service accueil à l’opposé du guichet d’accueil. Le site de Molsheim est le plus dense, la direction

ayant voulu y mettre plus de 100 agents sur un site prévu pour 80, qu’elle assume les travaux à prévoir pour

améliorer ce qui a été raté il y a 2 ans !

- HUS : robinets sans contact et éclairage sans contact installés. Rénovation de la cage d’escalier est prévue.

- Sarre-Union : travaux d’électricité, des sanitaires et création d’une douche espérés rapidement...

Points divers :

- FO pour la Trésorerie de Bischwiller : Nous étions en HMI la veille du CHSCT. Les représentants FO ont

donc relayé, mots pour mots, expressions par expressions, la situation du service décrite par les collègues,

leurs ressentis et leurs besoins. 

- FO sur l’EDR : lors d’une réunion précédente, les OS s’étaient étonnées que la réunion de l’EDR ne se

déroule pas sur la journée. Finalement, la Direction a répondu à la demande des équipiers et des OS. A ce

CHSCT, FO est intervenue pour s’offusquer qu’aucun moment convivial ne soit inclus ce vendredi dans la

journée annuelle alors même que l’enjeu de la cohésion d’équipe est à la mode (cf le Fonds d’amélioration

du cadre de vie au travail) et que par définition les équipiers n’ont pas l’occasion de se rencontrer, surtout

après les 2 années covidées que nous venons de vivre. D’après la CFDT, l’accueil café avait même été

refusé.

Au final, un accueil café serait bien prévu et un moment convivial serait organisé après le repas (pour le

dessert). Grâce à ce CHSCT, la Direction va même étudier la possibilité d’inclure le repas dans ce moment

convivial ! Apparemment, il y a de la friture sur la ligne. A suivre...

- Solidaires: prévoir un planning des exercices incendie sur tous les sites d’ici la fin d’année.

FO Finances 67 (CHSCT et CDAS) et FO DGFIP 67 (pour tout le reste) 

restent à votre disposition ! 

FO DGFIP, FO FINANCES

A vos côtés, de votre côté


