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Compte-rendu du CHSCT audio du 23 mars 2021

Bilan 2020     :

Formations : seuls 91 agents formés en 2020, crise COVID oblige (423 en 2019),

Budget :  malgré  les  contraintes,  la  gestion  du  budget  reste  excellente  (reliquat  de  630  €  seulement).  Les

dépenses  de  prévention  des  risques  liés  à  la  crise  sanitaire  (37  K€)  se  sont  substituées  aux  dépenses  de

formation (17,8 K€).

Dépenses 2021     :

De nouveau, une réserve de 11 844 € a été retenue par le Secrétariat Général.

A ce stade, peu de formations envisagées (SST, Guides et serre-files) mais d’autres en prévision si la situation

sanitaire s’améliore au 2nd semestre.

Les  formations  à  distance  restent  problématiques  pour  de  nombreux  agents  ne  disposant  pas  du  matériel

nécessaire ou travaillant dans un bureau partagé.

Les représentants du personnel ont validé l’ensemble des dépenses proposées par les 3 Directions :

DRFiP :

- les télétravailleurs vont tous être dotés de matériel ergonomique (souris et claviers sans fil, casques audio, sacs

à dos)

- des stores seront installés à Sélestat, Haguenau Clabaud et Erstein

-  2  bureaux  réglables  en  hauteur  et  sièges  ergonomiques  seront  commandés pour  aménagement  de postes

(prescription médicale).

Douanes : hormis les habituels gants chauffants ou de protection, du matériel pour visioconférence a été validé.

INSEE : 

- climatiseurs et ventilateurs

-1 bureau adapté (réglable en hauteur, suite à prescription médicale)

La moitié du budget reste disponible ! N’hésitez donc pas à faire remonter vos attentes, besoins ou demandes

auprès de votre responsable de site et à la Direction (en nous mettant en copie si vous le souhaitez) !

Groupe de Travail Conditions de Travail

Ce GT QVT qui regroupe les OS, la Direction, le Médecin de Prévention et l’Assistante sociale a choisi d’axer

ses premières réflexions sur l’amélioration des conditions des télétravailleurs.

Le questionnaire envoyé aux agents a rencontré du succès : 966 réponses,

La synthèse des réponses sera présentée aux OS lors du prochain GT du 8 avril. Pour le moment, on ne sait pas

si elle sera déclinée aux agents.

Accidents de Travail
On note une augmentation des accidents de travail et surtout des accidents de trajet !

Plusieurs « accidentés » se sont rendus à leur travail malgré leurs blessures… la règle prévue par le protocole

en cas de blessure et/ou douleurs est d’appeler un médecin. Ne jouez pas aux héros !



Fiches de signalement
Enormément de signalements en 2020. Les incivilités et comportements agressifs se multiplient vis-à-vis des

agents.

L’ambiance générale est délétère (crise sanitaire, difficultés économiques). Les SIE ont signalé de nombreux

comportements déplacés de demandeurs du Fonds de solidarité pour les entreprises, par exemple.

La Direction insiste sur la force  du « collectif » pour se soutenir  les uns les autres face à ces  incivilités.

Difficile en ces temps de COVID et de télétravail...

N’hésitez  pas  à  vous inscrire  le  moment  venu à  des  formations  comme Gestion des  situations  difficiles,

Prévention des violences, Gestion du stress !

Travaux immobiliers
- Site DRFIP : salle de réunion et cloison amovible terminées au 3ème étage.

Des toilettes pour personnes à mobilité réduites seront bientôt déployées à ce même 3ème étage.

Des bornes de recharge pour véhicules électriques seront installées dans la cour intérieure.

-  Simonis : les travaux liés au confort thermique du dernier étage seront terminés en juin. Les agents vont

pouvoir souffler !

- Saverne : le parcours usager, non intuitif, sera complètement revu avec une refonte de l’accueil.

- Haguenau Clabaud : les travaux du RDC sont en cours et seront suivis de ceux du 1er étage jusqu’en juillet.

- Sélestat : la réfection de la toiture a été retenue dans le Plan de Relance.

Compte rendu des visites des sites de Molsheim et Erstein     :
Les visites du CHSCT ont donné lieu à 2 rapports sur les aspects  matériels et  moraux rencontrés  par les

collègues, rédigés par les organisations syndicales représentatives.

Points divers     :
Le déménagement de l’équipe foncière du 35 Vosges vers Molsheim n’est pas prévu avant les résultats du

mouvement de mutation locale.

Section FO DGFIP 67
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site national : www.fo-dgfip.fr/ 

               

BULLETIN   D'ADHESION
à retourner à :           Section FO DGFIP 67  -   DRFIP

NOM : --------------------------------------------------------------PRENOM :------------------------------------------

GRADE :                                           Echelon :                                  Indice : 

AFFECTATION :----------------------------------------------------------------------------------------------------------

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFIP

Fait à :                                            le

                                              (signature)

� crédit d'impôt sur la cotisation syndicale à hauteur de 66% de son montant

Secrétaire départemental et permanent syndical local : José PEREIRA   �03.88.56.54.25

FO DGFIP, FO FINANCES

A vos côtés, de votre côté


