
SECTION DU BAS-RHIN                                                                                  

  

Compte-rendu	du	CHSCT	du	28	mars	2022

FO Finances 67 a été la seule organisation à lire une déclaration liminaire (Ukraine, pouvoir d’achat, âge
retraite, situation à la Douane et à la DRFIP 67).

Présentation de la note d’orientations 2022 :
Risques liés au TT, risques liés aux projets de réorganisations, rester vigilant dans le contexte sanitaire,
accompagner le retour  à l’emploi des agents en raison de leur état de santé, lutter contre les violences
sexistes et sexuelles, développer la culture de prévention.
Formation en matière de lutte contre les violences sexistes et sexuelles : en cours pour les encadrants, à
compter du 19/04 pour les agents (module de 45 minutes).
Pour  FO,  si  l’État  souhaite  supprimer  les  risques  liés  aux  restructurations,  mieux  vaudrait  arrêter  les
réorganisations destructrices telles qu’on les connaît, non ?
Le ménage pose toujours souci, plus ou moins, ici ou là...

Validation des propositions de dépenses :

Budget : 186 495 € pour 1613 agents, soit 123 € /agents.
Dépenses  essentielles  validées :  fauteuils  ergonomiques,  stores,  volets  roulants,  éclairages,  capteurs
CO2...+ matériels (bureaux réglables en hauteur, fauteuils ergonomiques sur mesure) à la demande de la
Médecin du Travail.
Débat sur les lampes à plus de 1100 € : seulement sur prescriptions médicales + confection d’un état des
stocks. Pour FO, comme nous le disons depuis des années, vu le montant de chaque lampadaire, c’est la
moindre des choses ! Donc les 10 lampadaires prévus ne seront pas achetés.

Point concernant le Centre de Contact :

Voir le compte rendu du CTL du 04/03/22. A la suite de la journée de démarche de codéveloppement avec
les agents du 09/03, le plan d’action a été présenté la semaine dernière au chef de service.
Groupe de travail (GT) CHSCT de présentation et d’échange sur ce plan d’action le 01/04 après-midi. 
Il sera enfin présenté le 07/04 aux agents du CC pour une période de test de 3 mois. 
Il fera l’objet d’une clause de revoyure fin juin – début juillet.

Accidents de service
Les fils qui traînent sous le bureau ou entre les bureaux peuvent causer des chutes...La Direction sait qu’elle
doit revoir la situation bureau par bureau, en particulier dans les services réaménagés/restructurés.

Fiches de signalement 2022

3 fiches en janvier et février. Elles ont donné lieu à un courrier du référent protection juridique et à une
annotation du bloc note Adonis.
On sait qu’il y a beaucoup plus d’incidents...N’hésitez pas à rédiger une fiche de signalement. 
Un incident non signalé est un incident qui n’existe pas !… !

Réponses des directions sur les avis formulés par les PAP (plan annuel de prévention) de la

DRFIP
Bien évidemment, les réponses de la DRFIP n’ont pas convaincu les représentants des personnels...



Comptes rendus de visites du CHSCT

Trésorerie de Bischwiller, Trésorerie des HUS, CFP de Saverne, BSI (brigade de surveillance intérieure)
Saverne  (Douane).  Les  comptes  rendus  sont  écrits  et  joints  au  PV.  Oralement,  les  représentants  du
personnel ont insisté sur les problèmes rencontrés.

Travaux immobiliers en cours

Le dernier Flash Travaux sur Ulysse 67 date du 02/03. 
Mises à jour : 
- République : démarrage des travaux de réfection de la toiture + isolation semaine du 11/04, pour 6 mois.
- Simonis-Neudorf : les travaux au RDC ont commencé. Fin au début de l’été.
- Haguenau : travaux de rénovation du sous-sol de mai (désamiantage) à septembre 2022.
- Sélestat : les travaux débutent a 2ème quinzaine d’avril avec le désamiantage l.
- Molsheim : FO est intervenue à nouveau pour l’accueil. La Direction a dit avoir besoin d’y voir un peu
plus clair, notamment sur l’arrivée des nouveaux agents au SDIF pour pouvoir mener une réflexion sur
l’accueil mais elle n’est pas pressée et le Président du CHSCT, par ailleurs Chef du Pôle ressources, freine
des quatre fers...FO a rappelé qu’il s’agissait, notamment, d’une question de sécurité...

Points divers :

-  Pose  d’un  film  dépoli  sur  les  fenêtres  du  RDC  du  Verdiane  (Meinau)  en  attente  d’un  accord  du
propriétaire (demande du 14/03).
- le GT du 01/04 sur les accidents de travail et maladies professionnelles a été reporté au 22/06, avec un GT
Dépenses. L’après-midi, un CHSCT aura lieu.
- CHSCT le 29/09

FO Finances 67 (CHSCT et CDAS) et FO DGFIP 67 (pour tout le reste) 

restent à votre disposition ! 

FO DGFIP, FO FINANCES
A vos côtés, de votre côté

Section FO DGFIP 67

fo.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr 

site local : www.fo-dgfip-sd.fr/067/ 

site national : www.fo-dgfip.fr/ 

               

BULLETIN   D'ADHESION
à retourner à :           Section FO DGFIP 67  -   DRFIP

NOM : --------------------------------------------------------------PRENOM :------------------------------------------

GRADE :                                           Echelon :                                  Indice : 

AFFECTATION :----------------------------------------------------------------------------------------------------------

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFIP

Fait à :                                            le

                                              (signature)

� crédit d'impôt sur la cotisation syndicale à hauteur de 66% de son montant

Secrétaire départemental et permanent syndical local : José PEREIRA   �03.88.56.54.25


