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CSAL du 18 janvier 2023

Projet de loi de Finances :-12 C, -1 B, -2 IDIV HC, +2 IP, +1 AFIPA, -1 AFIP

Répartition catégorielle des suppressions et créations d’emplois nettes : -15 C, -15 B, -1B Géo, +1 IDIV CN, -2 

IDIV HC, +2 IP, +1 AFIPA, -1 AFIP

Dans l’attente du compte-rendu exhaustif de ce CTL à paraître très prochainement, voici la liste des :

SUPPRESSIONS  et  IMPLANTATIONS  D’EMPLOIS  NETTES  PAR

STRUCTURES (hors transferts internes ou externes)

C B IDIV CN IDIV HC IP AFIPA AFIP

SIP SAVERNE équipe Saverne -2

SIP  SELESTAT équipe Sélestat -1

SIP  SELESTAT équipe
Molsheim

+1

SIP STRASBOURG -3

SIP EUROMETROPOLE -2

SIE HAGUENAU -1

SIE MOLSHEIM -2

SIE STRASBOURG -1

SDE -1 +1

PCE -1 +1

TRESORERIE STRASBOURG
AMENDES

+1

TRESORERIE SDEAM +1

SGC ERTSEIN +1

SGC  SARRE-UNION -1

TRESORERIE DES HUS +1

Trésorerie hospitalière
BISCHWILLER

+1

PAIRIE REGIONALE -1

SERVICES TECHNIQUES
HAGUENAU

-1

DIRECTION

(dont)

-4

(SLR -1 ; AST -1)

-2 +2 +1 -1

TOTAL Suppressions -12 -1 -2 +2 +1 -1



TRANSFERTS D’EMPLOIS INTERNES 

LIES à un redéploiement interne à la demande de la DG 

- Création d’une BDV Lutte contre la fraude de 5 inspecteurs par transferts de3 inspecteurs des BDV 2, 3 et 4 et

par transformation en 2 emplois A d’un emploi de B géomètre et de C de l’EDR. Suppression d’un emploi 

d’IDIV CN (voir transferts externes), implanté par la DG, et implantation d’un emploi d’IP.

- renforcement de la mission contrôle de gestion par un emploi d’inspecteur prélevé en Direction.

- renfort d’un emploi A à la BCR financé par la suppression d’1 emploi A de la BDV 1.

- transfert des services communs des sites République, Simonis et Vosges (respectivement 2C et 1B) à la 

Direction.

LIES à un REEQUILIBRAGE de l’ENCADREMENT (termes utilisés par l’administration)

- reprise d’un emploi A au SIP EUROMETROPOLE

- implantation d'un emploi A au SIE HAGUENAU

- implantation d'un emploi d’adjoint IDIV HC au SIE STRASBOURG et reprise d’un emploi IDIV HC

- reprise d'un emploi d’adjoint IDIV CN au PCRP

- reprise de l’emploi d’adjoint IDIV CN au SGC ERSTEIN

- implantation d'un emploi A au SGC SARRE-UNION

-  reprise d’un emploi A à la Trésorerie hospitalière de BISCHWILLER

-  implantation d'un emploi d’IDIV HC et de 2 emplois IDIV CN

SANS EXPLICATION (mais FO l’a demandé lors du CSAL)

Transfert de 5B du SLRec vers la Direction

TRANSFERTS D’EMPLOIS EXTERNES

� Prélèvement de 17 emplois dans les SIE (SIE Haguenau -1A, -5B, -1C + SIE HAGUENAU -1A, -5B, -1C +

SIE MOLSHEIM -2B, -1C, soit 2A, 12B, 3C) pour les pôles nationaux de fiscalité professionnelle, les

centres de contact des professionnels et l’antenne de Forbach

� Renfort d’1 A pour la MRPIE (contrat de projet)

� +1B et +1C pour le SDIF en raison de l’intégration des taxes d’urbanisme

� Renfort d’1A pour le PGD

� Prélèvement d’1 B au SDE pour le Service national de l’Enregistrement (SNE)

� Prélèvement d’1A au SIP STRASBOURG et d’1B au PCRP pour le pôle national CSP

� Implantation d’un emploi d’IDIV CN pour la BDV Lutte contre la fraude

� -1 A et -1 B au PCE au titre de la modernisation des process

C B Inspecteurs IDIV CN

TOTAL transferts externes -2 -14 -2 +1



SITUATION DES EMPLOIS   PAR SERVICES     

POUR  2023 (et différence par rapport à 2022 2022)

A+ A B C Total

SIP WISSEMBOURG 1 1 7 10 19

SIP SAVERNE – équipe Saverne 2 2 10 20 (-2) 34 (-2)

SIP SAVERNE – équipe
Haguenau

0 1 3 3 7

SIP SAVERNE – équipe Sarre-
Union

0 1 2 2 5

SIP SELESTAT – équipe Sélestat 2 2 11 21 (-1) 36 (-1)

SIP SELESTAT – équipe Erstein 0 1 3 2 6

SIP SELESTAT – équipe Molsheim 0 1 3 3 (+1) 7 (+1)

SIP STRASBOURG 3 3 (-1) 32 34 (-3) 72 (-4)

SIP EUROMETROPOLE 2 2 (-1) 12 28 (-2) 44 (-3)

SIE HAGUENAU 2 3 39 (-6) 9 (-1) 53 (-7)

SIE MOLSHEIM 1 2 18 (-4) 7 (-1) 28 (-5)

SIE STRASBOURG 2 3 (-1) 37 (-6) 7 (-1) 49 (-8)

SDE 1 2 8 12 (-1) 23 (-1)

PRS 1 5 11 1 18

SDIF MOLSHEIM – équipe SDIF 1 2 19 (+1) 24 (+1) 46 (+2)

SDIF MOLSHEIM – équipe PTGC 1 3 15 (-1) 5 24 (-1)

PCRP Bas-Rhin 3 (-1) 16 29 (-1) 1 49 (-2)

PCE Strasbourg 2 17 (-1) 9 1 (-1) 29 (-2)

BDV 1 1 10 (-1) 0 0 11 (-1)

BDV 2 1 10 (-1) 0 0 11 (-1)

BDV 3 1 9 (-1) 0 0 10 (-1)

BDV 4 1 9 (-1) 0 0 10 (-1)

BCR 1 5 (+1) 5 0 11 (+1)

TRESORERIE STRASBOURG
AMENDES

1 1 5 3 (+1) 10 (+1)

TRESORERIE DU SDEAM 1 2 11 (+1) 3 17 (+1)

T. STRASBOURG MUNICIPALE
ET EUROMETROPOLE

2 3 18 9 32

SGC ERSTEIN 1 (-1) 2 17 (+1) 9 29

SGC SELESTAT 2 2 12 8 24

SGC HAGUENAU 2 3 26 17 48

SGC SARRE-UNION 1 2 (+1) 9 (-1) 5 17

SGC SAVERNE 2 2 15 9 28

TRESORERIE DES HUS 2 3 19 (+1) 12 36 (+1)

TRESORERIE HOSPITALIERE
BISCHWILLER

2 2 (-1) 14 10 (+1) 28

PAIERIE REGIONALE 1 2 8 5 (-1) 16 (-1)



SERVICES TECHNIQUES Vosges 0 0 0  (-1) 0 0 (-1)

ST Haguenau 0 0 0  (-1) 0 0 (-1)

ST Simonis 0 0 0 0  (-1) 0  (-1)

ST République 0 0 0 0  (-1) 0  (-1)

CENTRE DE CONTACT 1 2 19 13 35

EQUIPE DE RENFORT 0 2 23 4  (-1) 29 (-1)

DIRECTION 62 (+2) 101 (+2) 97 (+1) 63 (-2) 323 (+3)

Dont services communs 0 0 0 13 (-1) 13 (-1)

Dont gardiens-concierges 0 0 0 1 1

Dont SFACT 0 0 6 6 12

Dont Rémunérations 0 1 10 5 16

Dont SLRec 1 1 17 (-5) 2 (-1) 21 (-6)

Dont audit 7 0 0 0 7

Dont CDL 13 5 0 0 18

Dont pôle juridictionnel 0 8 0 0 8

Dont Mission régionale Politique
de l’État (MRPIE) 

3 4 0 0 7 

Dont PGD 1 11 (+1) 0 0 12 (+1)

Dont PED 0 6 0 0 6

TOTAL 110 (+1) 244 566 (-16) 360 (-15) 1280 (-30)


