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          SITE WEB LOCAL: http://fo-dgfip-sd.fr/067/

CSAL du 19 janvier 2024

SUPPRESSIONS  et  IMPLANTATIONS  D’EMPLOIS  NETTES  PAR
STRUCTURES (hors transferts internes ou externes) : 

-15 C B Huissier Inspecteur IDIV CN
expert 

IDIV HC
expert 

IDIV
CN

IP

SIP WISSEMBOURG -1

SIP SAVERNE équipe
Saverne

-1 -1

SIP  SELESTAT équipe
Sélestat

-3 -1

SIE HAGUENAU -1 -1

BDV 2 +1

SGC Strasbourg et
Euromet.

-1

SGC SELESTAT -1

SGC HAGUENAU -1

SGC SAVERNE -1

EDR -3

DIRECTION -2 +2 -1 +1

TOTAL Suppressions -10 -4 -2 +2 -1 +1 -2 +1

TRANSFERTS D’EMPLOIS INTERNES 
- Renfort de l’antenne de Haguenau du SIP Saverne :

SIP Saverne : -1c
Antenne Haguenau : +1C

- Rééquilibrage des SIP du site Vosges :
SIP Strasbourg : -2B et +2C
SIP Eurométropole : +2B et -2C

- Récupération de 2 emplois A suite à suppressions de 2 périmètre de CDL
CDL (Direction) : -2A
SIE Strasbourg : +1A (neutralise le -1A en reprise d’emplois fléchés – voir infra)
SGC Erstein : +1A

- Ajustement des chefs de BDV
BDV2 : -1 IDIV HC
BDV3 : +1 IP et -1 IDIV HC
BDV4 : -1 IP et +1 IDIV HC
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- Direction : 
+1 IDIV HC
SFACT : -2C (par transfert au CGF)
CGF : +2C
CDL : -2A (voir supra)
PRIE : transfert des emplois MRPIE, PGD et SLD-R

TRANSFERTS D’EMPLOIS EXTERNES
Liés à des reprises d’emplois fléchées

 -1B Géo au titre de la GPEEC des géomètres-cadastreurs

 -1A, -4B et -1C dans les SIE pour la création des antennes, les centres de contact des pro et les pôles
nationaux de fiscalité professionnelle

Répartis comme suit : SIE Strasbourg : -1A (neutralisé par un transfert interne) et -1B
            SIE Haguenau : -1B et -1C
            SIE Molsheim : -1B

 -1B au service Dépense Rémunérations

Liés à des redéploiements externes

 +1A et +2B pour le CGF

 +1B pour le recouvrement des contributions indirectes (Douane))

Liés au renforcement de certaines missions

 +1A pour l’accompagnement des entreprises

 +3B et +3C pour les amendes

Total transferts externes : -4+7 = +3

SITUATION DES EMPLOIS   PAR SERVICES     
POUR  2024 (et différences éventuelles par rapport à 2023)

A+ A B C Total

SIP WISSEMBOURG 1 1 6 (-1) 10 18 (-1)

SIP SAVERNE – équipe Saverne 1 (-1) 2 10 18 (-2) 31 (-3)

SIP SAVERNE – équipe
Haguenau

0 1 3 4 (+1) 8 (+1)

SIP SAVERNE – équipe Sarre-
Union

0 1 2 2 5

SIP SELESTAT – équipe Sélestat 1 (-1) 2 11 18 (-3) 32 (-4)

SIP SELESTAT – équipe Erstein 0 1 3 2 6

SIP SELESTAT – équipe Molsheim 0 1 3 3 7 

SIP STRASBOURG 3 3 30 (-2) 36 (+2) 72 

SIP EUROMETROPOLE 2 2 14 (+2) 26 (-2) 44 

SIE HAGUENAU 2 3 37 (-2) 7 (-2) 49 (-4)

SIE MOLSHEIM 1 2 17 (-1) 7 27 (-1)

SIE STRASBOURG 2 3 36 (-1) 7 48 (-1)

SDE 1 2 8 12 23 

PRS 1 5 11 1 18



SDIF MOLSHEIM – équipe SDIF 1 2 19 24 46 

SDIF MOLSHEIM – équipe PTGC 1 3 14 (-1) 5 23 (-1)

PCRP Bas-Rhin 3 16 29 1 49

PCE Strasbourg 2 17 9 1 29 

BDV 1 1 10 0 0 11 

BDV 2 1 10 0 0 11 

BDV 3 1 9 0 0 10 

BDV 4 1 9 0 0 10 

BDV Lutte contre la  fraude 1 5 0 0 6

BCR 1 5 5 0 11 

TRESORERIE STRASBOURG
AMENDES

1 1 5 3 10 

TRESORERIE DU SDEAM 1 2 11 3 17 

T. STRASBOURG et EUROMET. 2 3 17 (-1) 9 31 (-1)

SGC ERSTEIN 1 3 (+1) 17 9 30 (+1)

SGC SELESTAT 2 2 12 7 (-1) 23 (-1)

SGC HAGUENAU 2 3 26 16 (-1) 47 (-1)

SGC SARRE-UNION 1 2 9 5 17

SGC SAVERNE 2 2 14 (-1) 9 27 (-1)

TRESORERIE DES HUS 2 3 19 12 36 

TRESORERIE HOSPITALIERE
BISCHWILLER

2 2 14 10 28

PAIERIE REGIONALE 1 2 8 5 16 

CENTRE DE CONTACT 1 2 19 13 35

EQUIPE DE RENFORT 0 2 23 1  (-3) 26 (-3)

DIRECTION 64 (+1) 103 101 (+4) 63 (+3) 334 (+8)

Dont services communs 0 0 0 13 13 

Dont gardiens-concierges 0 0 0 1 1

Dont Conseiller Mobilité Carrière 1 0 0 0 1

Dont SFACT 0 0 6 4 (-2) 10 (-2)

Dont CGF (nouveau) 0 1 2 2 5

Dont Rémunérations 0 1 9 (-1) 5 15 (-1)

Dont SLRec 1 1 17 2 21 

Dont audit 7 0 0 0 7

Dont CDL 13 3 (-2) 0 0 16 (-2)

Dont pôle juridictionnel 0 8 0 0 8

Dont PRIE - Stratégie (ex-MRPIE) 3 6 0 0 9 

Dont PRIE - Gestion et valorisation
(ex-PGD et SLD-R)

3 14 3 0 20

Dont PED 0 6 0 0 6

TOTAL 110 (-1) 247 (+3) 562 (-4) 352 (-8) 1271 (-12)
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