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Comité technique local (CTL) du 1er juillet 2019 :

Projet V2 de nouveau réseau de proximité

Pour la Directrice, la concertation n’est pas encore terminée. A notre question, elle a répondu que la date
d’achèvement n’était pas fixée.
Mais, pour elle, la V2 de son projet de géographie revisitée doit permettre à chacun de se positionner sur son
avenir.
Elle a répété que les agents n’auront pas à bouger s’ils ne le souhaitent pas. Mais si leur service part et s’il n’y a
pas suffisamment d’emplois vacants pour tout le monde, on ne voit pas comment cela pourrait en être autrement
pour certains.

Elle a commencé par des annonces générales, puis par types de services, avant de développer le
calendrier :

- 2 SGC (services de gestion comptables) supplémentaires, et donc moins de budgets dans chaque SGC

- Toute la documentation foncière prendra place sur le même site à Molsheim

- Les PRCP de Haguenau et Sélestat restent sur place, comme le PCE de Haguenau : il s’agit d’antennes
qui resteront tant que les agents ne partent pas. A chaque départ (mut, retraite, …), l’emploi sera
transféré sur Strasbourg

- 1 SIP supplémentaire

- 1 accueil fiscal sur tous les sites DGFIP (même si pas de SIP)

- Le site d’Illkirch est conservé

LES SERVICES

Les SIP
2019 : 9 SIP  + 2 SIP-SIE  #  projet en juin : 4 SIP  #  projet V2 : 5 SIP

1) Saverne (regroupant Saverne, Haguenau, Sarre-Union, Wissembourg hors frontaliers)

2) Sélestat (Sélestat, Erstein, Molsheim)

3) Wissembourg : les frontaliers de tout le département
En réponse à la question de FO, la Directrice a précisé que ce SIP compterait 12 agents (NB : il y a
actuellement 24 agents à Wissembourg – SIP et trésorerie ; Qui peut croire que tous resteront s’ils le souhaitent
à Wissembourg alors qu’il n’y aura que 12 emplois dans le SIP frontaliers ?).
A une autre question des élus FO, la direction a répondu qu’elle travaillait à résoudre la question technique de
séparation des dossiers frontaliers et non frontaliers (ce qui veut dire qu’elle n’a toujours pas trouvé la solution)

4) Strasbourg 35 Vosges (Est et Ouest)

5) Et à terme un nouveau SIP regroupant Schiltigheim et Illkirch, aussi au 35 Vosges

Les SIE
2019 : 6 SIP  + 2 SIE-SIP  #  projet en juin : 3 SIE  #  projet V2 : 3 SIE

1) Haguenau (Haguenau, Schiltigheim, Saverne)



2) Molsheim (Molsheim, Sélestat)

3) Strasbourg (Est, Ouest et à terme Illkirch) à la Meinau

Les trésoreries
6 trésoreries dédiées (les 4 de Strasbourg, le SDEA et Bischwiller) toutes maintenues mais elles s’appelleront
SGC.

Projet en juin : 3 SGC  #  projet V2 : 5 SGC (Haguenau, Saverne, Sélestat, Erstein, Sarre-Union)

1) Haguenau (Haguenau sans l’hôpital, Bischwiller sans les EPHAD, Drusenheim, Niederbronn, Seltz,
Soultz, Wissembourg, soit 508 budgets)

2) Saverne (Saverne, Schiltigheim, Wasselonne, Truchtersheim, Brumath, soit 387 budgets)

3) Sélestat (Sélestat, Marckolsheim, Villé, Schirmeck, Barr, soit 402 budgets)

4) Sarre-Union (Sarre-Union, Bouxwiller, soit 369 budgets)

5) Erstein (Erstein, Obernai, Illkirch, Molsheim, soit 332 budgets)

Le contrôle fiscal, regroupé à Simonis, sauf le PRCP de Haguenau et Sélestat et le PCE de Haguenau
(dans les conditions évoquées supra).

Les élus FO DGFIP 67 ont interrogé la Direction sur la différence de traitement entre le PCE de Molsheim et
de Haguenau (pour nous, le PCE de Molsheim doit rester comme c’est le cas de celui de Haguenau) car il y a le
même nombre d’agents dans les 2 PCE, ultra majoritairement inspecteurs.
Outre le temps de trajet par train qui est de 15 minutes entre Molsheim et Strasbourg, la directrice a fini par
avouer que « il a fallu faire de la place pour la documentation » à Molsheim…A n’en pas douter, les collègues
apprécieront leur perdre leur site de travail à côté de chez eux, avec tout ce que cela induit, pour laisser la place
à de la documentation…La directrice a ajouté que le travail à distance serait possible, un certain nombre de
jours dans la semaine.

Le Foncier, à Molsheim, donc.

Les conseillers
Il y aura 20 conseillers pour 24 EPCI sachant que les trésoriers de l’EMS et des 2 Paieries feront SGC et
conseil.

Il y aura donc un même conseiller pour Truchtersheim et Hochfelden, Obernai et Rosheim, Niederbronn et
Durrenbach, Soultz et Wissembourg, Hoerdt et Drusenheim

LE CADENCEMENT

2020
Il n’y aura pas de fermeture de trésoreries en 2020 donc pas de SGC Mais des conseillers vont être installés : 2
au 01/01/20 (Truchtersheim-Hochfelden, Saverne).
La trésorière de Saverne assurera l’intérim de Truchtersheim mais sera déchargée du conseil aux collectivités.
La gestion de l’hôpital de Saverne sera transférée à Bischwiller, représentant 2 emplois.
FO DGFIP 67 s’est assurée que les collègues n’auraient pas à rejoindre la trésorerie de Bischwiller s’ils ne le
souhaitaient pas.
En cours d’année, un 3ème conseiller, relevant du futur secteur du SGC de Saverne, serait peut-être installé.

La trésorerie de Bischwiller va perdre la gestion des 6 communes et devenir une trésorerie hospitalière en
recevant l’hôpital de Saverne au 01/01/20 et celui de Haguenau en cours d’année.
Le Maire de Bischwiller va agrandir la trésorerie et mettre à disposition les salles de réunion de la mairie.

La gestion des 6 communes de la trésorerie de Bischwiller seront transférées à Haguenau au 01/01.



La gestion des hôpitaux de Sélestat et d’Obernai sera transférées à Colmar au 01/01.

Des accueils de proximité dans les MSAP verraient le jour à Hochfelden, Durrenbach, Wasselonne et
Truchtersheim au 01/01 et au 1er trimestre 2020 à Schirmeck.
Pour le Foncier, le PTGC de Strasbourg, Sélestat et Haguenau ainsi que le PELP iront à Molsheim courant
2020.

Le PCE de Molsheim serait transféré à Strasbourg au 01/01.

Les SIP de Strasbourg Est et Ouest seront fusionnés à la même date.

2021
Pour les SIP, les fusions seront opérées au 01/01/2021 même si les transferts se feront plus tard dans l’année :

- Le SIP d’Illkirch vers le 35 Vosges

- Les SIP d’Erstein et Molsheim vers Sélestat

- Les dossiers frontaliers vers Wissembourg

- Les dossiers hors frontaliers de Wissembourg à Saverne

- Les cellules foncières de ces SIP rejoindront Molsheim

- Fusion des SIE Strasbourg Est et Ouest pour aller à Illkirch (Meinau)

- Transfert du SIE de Sélestat vers Molsheim

Les SGC seront créés au 01/01/21 :

- Celui de Sélestat (avec apport de Villé, Barr et Marckolsheim)

- Saverne (avec Truchtersheim et Wasselonne)

- Erstein (avec Obernai, Molsheim et Illkirch)

- Haguenau (au site Clabaud, avec Seltz et Drusenheim)

- Bischwiller (avec la partie hospitalière de Wissembourg, Erstein, Molsheim et Brumath)

Les conseillers aux décideurs locaux seront installés à Sélestat, Villé, Barr, Marckolsheim, Benfeld, Obernai-
Rosheim, Molsheim, Erstein, Illkirch, Haguenau, Seltz et Drusenheim

Des accueils de proximité et des permanences seraient installées à Bischheim et Hoenheim, même si le site de
Schiltigheim restera jusqu’en 2022, ainsi qu’à Obernai, Soultz, Seltz, Drusenheim, …

2022
Le SIP de Haguenau ira sur Saverne.

Les SIP de Schiltigheim et Illkirch fusionneront au 35 Vosges.

Le SIP de Sarre-Union ira sur Saverne.

Les cellules foncières de ces SIP seront transférées à Molsheim.

Les SIE de Schiltigheim et Saverne iront sur Haguenau.

Ajout de Schiltigheim et Brumath pour le SGC de Saverne.

Ajout de Schirmeck pour le SGC de Sélestat.

Ajout de Soultz, Niederbronn et Wissembourg au SGC de Haguenau.

Création du SGC de Sarre-Union par transfert de la trésorerie de Bouxwiller.

Les conseillers correspondants seront installés.



L’ACCOMPAGNEMENT
 Une cellule dédiée, comprenant notamment le responsable de la Division RH et son adjointe, a été créée. Elle
se déplacera dans les services dés la fin de la semaine prochaine, en priorité à Molsheim et à Simonis.

La direction communiquera sur :

- Les règles de priorité (à retrouver sur Ulysse)

- La Prime de restructuration de service et le complément indemnitaire d’accompagnement

- Le travail à distance

En réponse à notre question, la Directrice a précisé que, lorsque la cible finale dans les différents départements
sera validée par la DG, un classement des postes comptables sera réalisé et permettra de définir le grade du
responsable de service, le nombre et le grade des adjoints (IDIV et inspecteurs).

Enfin, l’Equipe de Renfort sera conservée et la Directrice a indiqué qu’elle s’appuiera largement sur elle pour
les renforts dans les services et pour les permanences dans les MSAP.

EN CONCLUSION

Le projet initial a été modifié mais sa philosophie destructrice demeure !

Le projet reste mauvais pour le service public républicain, nos missions, nos services, nos emplois, nos vies
personnelles et familiales, nos possibilités de mutation.

C’est pourquoi nous continuerons à le combattre !!!

Vos élus: José-Luis PEREIRA, Virginie BRACHET, Corine BOURHIS;

Experte : Marie-Claire SAIDOU


