e 9 Avril
TOUS EN GREVE

LE HOLD-UP SUR LES TRAITEMENTS : GA SUFFIT !

Les fonctionnaires subissent un gel des traitements depuis
prés de 5 ans.

Depuis le 1" juillet 2010, ils n'ont bénéficié d’aucune
augmentation de la valeur du point d’indice, pendant ce
temps le précompte de la retenue pour pension a continué
d’augmenter.

Le gel des salaires, ¢a suffit!

LE HOLD-UP SUR LE REGIME INDEMNITAIRE : CA SUFFIT!

La ministre de la Fonction Publique élabore de nouveaux
statuts permettant de transférer les agents d’'une fonction
publique a l'autre. Pour cela, il lui faut harmoniser par le bas
les régimes indemnitaires en créant un systeme unique a tous
les fonctionnaires : la RIFSEEP.

Profitant de la réforme territoriale, la DGFIP fait main basse sur
la prime collective d’intéressement de 150 € annuels pour la
transformer en prime a la casse des services et financer ainsi
le colt social des restructurations qu’elle prépare.

La haisse du pouvoir d'achat, ¢a suiffit!



OMOTIONS : CA SUFFIT !

Jamais les plans de qualification n'ont été aussi faibles a la
DGFiP. Depuis 2012, année ou elles ont été divisées par deux,
les possibilités de promotions exceptionnelles se réduisent
chagque année comme une peau de chagrin.

La diminution des promotions, ¢a suffit!
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Lle 9 auril,

Arrétons cette politigue économiguement inefficace,
socialement suicidaire et dangereuse pour la démocratie!

JP SUI EMPLOIS : CA S

Depuis sa création, en avril 2008, la DGFIP n’a connu aucune
tréve dans la suppression d'emplois. Administration au
« coeur de I'Etat » selon tous les discours ministériels depuis
cette date, elle est surtout la cible prioritaire lorsqu’il s’agit de
réduire ses effectifs.

Ces politiques n’ont aucune considération pour les agents des
Finances Publiques, attachés au Service Public Républicain,
et qui constatent la dégradation constante de leurs conditions
de travail et de I'exercice de leurs missions.




