
CDAS 67    du 02/04/2015

DECLARATION LIMINAIRE     

Madame la Présidente,

A l’occasion de ce premier  CDAS  2015, et alors que nous allons ouvrir une nouvelle mandature au
sein du CDAS du Bas-Rhin, les représentants  FO Finances 67 vous souhaite, ainsi qu’à toute la
délégation et à l’ensemble du comité départemental, une année pleine de  réussite dans la gestion
des actions sociales qui nous incombent (il n’est jamais trop tard pour faire des vœux ! )

Ceci dit, nous ne vous cachons pas, Madame la Présidente, notre préoccupation quant à certaines
évolutions récentes qui ne trouveront jamais notre accord.

Sur  le  plan  local,  FO Finances  67 ne  cessera  de  revendiquer  la  réintégration d’au  moins  une
assistante de délégation pour épauler la Déléguée départementale  du Bas-Rhin, laissée bien seule
devant tous ses dossiers, depuis le départ de quatre assistantes vers la structure Chorus. 
Nous réitérerons cette exigence en CDAS jusqu’à obtenir satisfaction. 

Pour FO Finances, même les missions à caractère social doivent pouvoir s’exercer dans la sérénité,
dans le respect du bien-être et de la santé des agents qui les exercent.

Dans le même registre, les représentants FO ne comprennent pas que les nombreux agents de la
DRFIP  67   ne  puissent  s’adresser  qu’à  une  seule  correspondante  sociale  à  qui  on  va  bientôt
demander de distribuer au personnel, en plus de ses autres missions déjà bien nombreuses,  des
chèques cadeaux issus de l’Action Sociale.

Sur un plan plus général, FO Finances 67  n’acceptera pas que soit remise en cause la possibilité de
choisir pour les familles, entre un chèque cadeau et  un véritable cadeau de Noël pour leurs enfants.
La dématérialisation à-tout-va trouve ses limites dans ce genre de circonstances. Il ne faudrait pas
tout sacrifier sur l’autel de la simplification,  et nous veillerons que soient maintenues à un haut
niveau toutes les rencontres conviviales en faveur des enfants, des familles et des retraités. Celles-ci
font partie intégrante de l’action et de la proximité sociales.

FO Finances 67 ne cessera également de se battre pour laisser vivre l’action sociale dans toute sa
dimension  au sein des MEF.  Nous continuerons bien entendu d’encourager aussi  « le cœur de
métier » de l’AS pour le bien-être de tous les agents, dans tous les  domaines : économie sociale et
familiale, habitat, restauration, aides diverses, handicap, vacances, etc...
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