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DECLARATION LIMINAIRE
CAPL N°1 (inspecteurs) du 07/11/2019 - Liste d'aptitude de Ben A

Monsieur le Président,

Force Ouvrieredénonce, a nouveau aujourd’hui, le pseudo Nouveseau de proximité (NRP), qui n'a de
proximité que le nom, pour mieux tromper les élule® usagers.

Nous pourrions résumer cefieemiere partie de déclaration liminaire en 4 mots :

RETRAIT du plan DARMANIN

En effet, depuis le 7 juin, de nombreuses actioni®té menées aupres des collegues, des élussalgsrs et
des médias avec un succes certain.

Le 16 septembre, les agents de la DGFIP étaiegtéare pour exiger le retrait de ce projet. DanBds-Rhin,
le taux de grévistes atteignait 52,53 %, taux lagy® supérieur aux mobilisations de ces derniereées.

Alors que les usagers déclarent a 89 % étre sitigfas services de la DGFIP dans la derniere éaqile
I'institut du CSA (l'item “ courtoisie et amabilities agents atteignant méme 92%), alors que |'disaie la
population est en demande d'un véritable servigaaldmite, le gouvernement met en place un leurre

LA PROXIMITE DISTANCIELLE .

En effet, le déploiement de pseudo structures MWAS8igons France Service) ne saurait pallier la fnact
territoriale opérée par la restructuration du résstde désengagement de I'Etat qui en découle.

La dématérialisation poussée a I'extréme ne sargaiplacer I'humain, au coeur méme de la notioredece
public.

De méme, la mise en place d'une scission des msssie conseil et de gestion releve de I'aberrdagplus
totale, toute démarche de conseil s'appuyant da fagntemporaine sur la réalité des actes de gestio

Alors, oui, nos dirigeants sont complétement déeotés de la réalité du terrain, arrivant méme &devde
transfert de I'encaissement des imp06ts et taxepattisuliers chez les buralistes. Une des raismasicée est
gue les bureaux de tabac présentent plus d'impilamtsur le territoire que la DGFIP . Et pour cause vu du
nombre de fermetures de structures opérées cegmsrannées au sein de notre direction !

PourFO, cette externalisation, onéreuse ne I'oublions pamplexifie la relation en retirant au redevaite
moyen de s'acquitter de sa dette auprés d'un éomatire formé et soumis au secret fiscal.

Mais cela donne un excellent prétexte a notre méiréspour continuer sa saignée des effectifs datre n
administration. Car nous continuons d'étre exemgsaiplus de 5000 suppressions de postes progresnifiéi
2022, auxquelles se rajoutent les 5000 déja opéefmss le début du quinquennat.

La DGFIP reste toujours la variable étatique dtejment budgétaire !

Il est fait peu de cas du professionnalisme destagie la DGFIP, nos plus hauts dirigeants n'hdétsitas a les
insulter en place publigue, comme ce fut le casdisident de la République le 10 octobre au foranuel
BPI France devant des centaines d'entrepreneurs.

Jamais nous n'avions vu une réforme aussi brygateis un plan social de cette ampleur n'avaitdéttiné a
la DGFIP.



Pour FO DGFIP 67, il est évident que détruire la DGFIP
ne saurait la renforcer...

PourFO, toute la politique menée vis-a-vis de la DGFIRjeela Fonction publique en général, est inactdpta
et releve de la provocation d’'un gouvernement diseule idéologie est la réduction des dépensiligpes,
en ne reconnaissant qu’une qualité a ses fonctisaétre une variable d’ajustement du budgdidat !

Pour en revenir a l'ordre du jour de cette CAPL, nous ne pouvons passer sous silence le contexit
institutionnel de cette CAPL et de cette semaimeeftet, vous avez réussi le tour de force de pp)ane sortir
de 15 jours de congés scolaires, 4 réunions itistitoelles : 1CTL lundi, 1 CAPL mardi, 1 CAPL jeueli 1
CHSCT vendredi !

Ce marathon n'est pas acceptable !

Si vous aviez voulu compliquer la préparation das du personnel de ces différentes instances Mewsus y
seriez pas pris autrement...

Pour mémoire, de nombreux représentaiitsont des enfants en age scolaire et tous ne prepasria méme
semaine de congeés !

Nous vous rappelons queD DGFIP 67a des élus dans toutes les CAPL, au CTL et deggeptants en
CHSCT et en CDAS,

A toutes fins utiles, nous vous rappelons égalemaatle mercredi est un jour habituel de tempsgdart

Nous espérons que cette situation ne se repropasra I'avenir !

Les élusFO DGFIP 67 dénoncent I'absence de potentialités pour le Bashid cette année !!!
C'est tout a fait consternant...

Pour mémoire, il y avait eu 2 potentialités pout01 seulement pour 2019 et donc 0 pour 2020.
Ce cas de figure est une premiére pour notre dépanent...

L'année prochaine faudra-t-il rétrogradé un insggcen contrbleur ????

Il s'agit d'une injustice flagrante et d'une hontelse absence de reconnaissance de la valeur
professionnelle des collegues postulants et au-dela tous les contrdleurs du Bas-Rhin.

Non seulement les agents ne sont pas reconnusemaisis ils se sentent dévalorisés dans I'exedsadeurs
missions !

L'absence de reconnaissance professionnelle ne géngue de la souffrance et un grand sentiment
d'injustice.

C’est particulierement démotivant pour les ageatgui on demande toujours plus dans des serviegris@
des restructurations incessantes et rendus exsapguées suppressions d’emplois !

La DGFIP ne pourra indéfiniment profiter de leugagement sans faille et de leur conscience...

Il fut un temps ou la promotion sociale était uieeté dans nos ministéres...
Pour terminerfFO DGFIP réaffirme son attachement a la liste d'aptitudegenstatutaire de recrutement, car la

liste d'aptitude reconnait le mérite professiorted agents. C'est un des outils de promotion sp@alinstar
des concours internes ou externes, et des examaesgonnels.



