DECLARATION LIMINAIRE

CAPL 1
DGFiP 29/06/2017

Monsieur le Président,

Au nom de l'exemplarité subie par les personnalBGFIP poursuit son travail de destruction méthoeidu
réseau et d'abandon programmé de missions en maéles fusions, restructurations, fermetures et
suppressions de sites et de postes avec commejoensé directe un €loignement physique d'une frdege
la population fragilisée et des élus locaux.

Le CTL du 5 juillet viendra malheureusement appasta nouveau lot de désolations et de désillusions
Comme si cela ne suffisait pas, dans le cadre a@oglie social, le Directeur général a décidé deemene

attaque sans précédent en revisitant unilatéralel@enégles de fonctionnement des instances paritag
en cours de mandatures. Ces régles qui avaienégticiées, acceptées et actées lors de la fusion...

Les 2 grands changements sont :

- le temps de préparation et de compte rendu seiséd par deux, ce qui porte atteinte au travaihds élus
guant a la défense des dossiers personnels dds,agen

- les suppléants ne sont plus remboursés de laisrde déplacement. La DG se défausse de ses emgage
sur les organisations syndicales qui devront peeedrcharge ces frais.

Ces nouvelles mesures, mises en place en coursudatare, ont donc été imposées et sont la tractudti
peu de considération accordée au dialogue somalktgnt tant vanté, en affichage, par la classéiguo
comme par les directeurs administratifs exécutants.

Réduire le temps accordé aux élus pour la préparat le compte rendu des CAPL ne peut que dégrade
définitivement la capacité des délégués syndicaprésentants du personnel a défendre les droitsdndls

des agents. C'est nier le travail et le role dpeesentants des personnels et un manque de regpactis des
collégues gque nous représentons et qui nous aat élu

Les suppléants n’agissaient pas jusqu’ici en CAéhmoe des potiches !!!

En outre, il est nécessaire que les suppléantgrggnent totalement des travaux des CAPL, afingd@ar
I'expérience indispensable a la défense des peglsodans le cas ou les titulaires seraient empécess
nouvelles régles nuisent donc, et avant tout, auxgeants !

Il est clair que les nouveaux reglements intérigorposés par notre Directeur général sont simplémen

destinés a empécher les élus des personnels que swmumes, de pouvoir préparer les réunions
institutionnelles et travailler de maniere consiise

La réduction du temps de préparation alloué auxésgmtants et le non-remboursement des frais aux
suppléants n‘ayant pas voix délibérative restigriamdement I'exercice de la représentation desipeets .

Pour FO-DGFIP, par ce réglement intérieur, I'adstiation affiche clairement salonté d'affaiblir les
syndicats pour permettre I'accélération des fusionst des suppressions de services et d'emplois.

Les élus, suppléants et I'expert FO DGFIP 67 vateéeidemment contre le nouveau reglement intérieur

S’agissant degecours en révision de I'évaluatior?017, la direction a fait tres fort cette année !
- pas de recours en catégorie C
- 2 recours en catégorie B
- 1 recours en catégorie A




C’est du jamais vu !

Bien évidemment, personne ne peut croire qu'il a'pratiquement pas de recours car tous les agents d
département sont satisfaits de I'évaluation !

Pour expliquer cette situation, nous avons faib@stats, a partir des évaluations que certainggudls nous
ont montrés, méme sans faire de recours hiéraretiqu

- le ton et les termes utilisés par les évaluateaessont tres fortement durcis et les réponses de
'administration lors des recours enfoncent le ghtus fortement que par le passé

- de plus en plus de collegues sont dégus, certsnt méme dégoltés, par leur évaluation mala ne
conteste pas car ils ont le sentiment de ne plos awattendre grand-chose de la DGFIP et de leectibn.
Et c’est tres dommageable !

Les carrieres sont a I'arrét quelle que soit |&@gatie, sauf celles des A++, les rémunérationetingelées
pendant 7 ans, la DGFIP est en réformes permandafrss 10 ans, chaque année plus de 2000 emploi:
sont supprimés, chaque année apporte son lot e sestructurations et suppressions de services...

Dans ce contexte, le durcissement des évaluatidesnganque de reconnaissance ajoute a la démotivat
qui s’'incruste peu a peu dans nos services, que leotouliez ou non.

La mise en place de PPCR instituant une cadengeeioiavancement ne vas pas améliorer les choses...
Cette année, les agents de catégorie B n’ont péfioéar de bonifications.

Cette année est la derniére ou les agents dedgar C et A pourront bénéficier de réductionsrgsteront
utilisables selon les régles en vigueur, lors daclpain avancement d'échelon consécutif au reclassed
ler janvier 2017.

Ces reductions d'ancienneté sont un enjeu prinlopbar tous les agents et constituent une bouffée
d’oxygéne en matiére de rémunération dans cettedeid’austérité.

A compter de 2018 « gestion 2017 », la durée dmiséjans un échelon sera identique pour tous,antlun
allongement de la durée de carriére pour chaque ageninistratif, chaque contréleur, chaque insgarct

F.O.-DGFiP dénonce cette logique d'individualisaties carrieres.

F.O.-DGFIP condamne fermement le systeme lié ali@ation des performances de I'agent au traveila de
seule politique d'objectifs qui consacre arbitraient le mérite individuel avec des conséquencedesur
rémunérations.

F.O.-DGFIP rappelle également que PPCR (Parcowfegdionnel, Carrieres, Rémunérations) imposéear |
gouvernement dans la Fonction publique et malgppdsition de la majorité des syndicats, porte graent
atteinte au statut de la Fonction publique. Cet itag simplement qu'un outil de plus pour dynamige
Fonction publique et les statuts dans le cadreedforcement de la politique d'austérité.

F.O.-DGFIP, réfute le « salaire a la téte du tliegue le RIFSEEP introduira.

En conclusion, F.O.-DGFIP revendique

- l'arrét des suppressions d'emplois, restructuratet fermetures de sites, des moyens a la halgswgnjeux
d'un service public de qualité,

- la reconnaissance financiere de nos qualificatetrcompétences,
- le maintien des statuts particuliers gravememnmtanés par la mise en place du protocole PPCR,
- I'exclusion totale du dispositif RIFSEEP pourddes agents y compris les inspecteurs.



