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Monsieur le Président,

Cette CAP locale se tient dans un contexte paigicrment difficile et conflictuel.
Difficile, comme le montrent lesesultats de I'observatoire interne 2018
= 76 % des agents ayant participé pensent que laP@&Flue dans le mauvais sens.
= 69 % estiment que le rythme des réformes est apide.
» 68 % sont insatisfaits de la reconnaissance ddriawaiil.
= 59 % estiment travailler dans l'urgence.
= 58 % sont insatisfaits de la remunération.
» 54 9% sont insatisfaits de leur charge de travdd @étouvent trop importante.
Conflictuel puisque depuis plusieurs mois, des ggét mobilisations sont menées par les agents de
Finances publiques.

F.O.- DGFIP dénonce a nouveau aujourd’hui la désinformatiomalgouvernement qui présente la
transformation de la Fonction publique comme <«devant promouvoir le dialogue social et
respecter les garanties des agents.alers qu’en réalité ce dispositif remet en causestatut
Geénéral des fonctionnaires, casse les garantiesctioes et précarise la Fonction Publique.

En effet, il prévoit, entre autres, de supprimer les CHS-Ce®tQAP, ouvre la porte a la mobilité
forcée des fonctionnaires et a des détachemeritee, o/ compris dans le secteur prive, a des plans
de départs ainsi qu’a des ruptures conventionnetidsctives !

FO-DGFiP revendique le retrait pur et simple de cette daitii de démantelement de la Fonction
publique, porteuse d’atteinte aux valeurs républesad’égalité d’accés au service public.

Et ce ne sont pas vos annonces de vendredi redagivagéographie revisitéedans le département
qui rassureront les collegues sur leur devenir quéisle réseau DGFIP du Bas-Rhin est tout
simplement pulvérisé.

Pour F.O.- DGFIP, augmenter la présence des services publics @sntetritoires, ce n'est pas
remplacer les services de la DGFIP par un agentithalle mis a disposition dans une maison
« France Services », nouveau vocable en remplacetesniMSAP (Maison de Services au Public),
avec une station informatique connectée.

Pour F.O.- DGFIP, nos concitoyens sont en droit d’attendre autresehque des permanences
aléatoires, des services en ligne, ou des fis&$ruecumant les territoires, faisant d’eux des
administrés de seconde zone.

F.O.- DGFIP exige de plus le retrait du plan mortifere de géapgre revisitée du Ministre Darmanin,
I'abandon de I'expérimentation des agences congptinis les secteurs public local et hospitalier, et
I'arrét des suppressions d'emplois.

Vous ne pourrez pas compter sur FO DGFIP pour négtx longueur de la chaine et le poids du
boulet ou négocier la longueur de la corde et Isg@ur du nceud.

De maniere évidentdes agents des Finances publiques sont sacrifiesr I'autel des économies
budgétaires, avec toutes les conséquences quepoafaa avoir sur leur vie professionnelle et
familiale.



F.O.- DGFIP continuera de défendre notre réseau et nos missibnentinuera de représenter et
défendre les agents de la DGFIP et de la DRFIP !

Car, pour nous, il est clair que ce plan de retiration est en réalité un plan de démantelemeint qu
s'inscrit dans un projet sans précedent de coiracle notre réseau actuel de proximité et de
QUALITE.

Puisque nous sommes en CAPL, permettez-nous de dairpremier pré-bilan des départements
préfigurateurs desouvelles régles de mutatiorqui seront généralisées en 2020 ; le moins que I'o

puisse dire c’est que la cacophonie régne...

Certains départements préfigurateurs n’ont pasi téarorganisations syndicales, alors que d’autres
ont fait 2 voire 3 réunions.

Les documents fournis aux agents pour faire remmdexie demande different également.

Alors vous comprendrez aisément nos craintes cuéapplication des régles de gestion pour 2020.

Pour revenir a I&APL de ce jour, nous constatons que la situation des effectifis ¢ Bas-Rhin ne
s’améliore pas. Et pour tenter de faire face avamsmnces d’emplois devenues structurelles, la DG
n'a d’autres moyens, depuis 3 ans, que d'affectehague fois un grand nombre d’agents stagiaires
33 cette année, bien évidemment tous ALD (a laadisipn du directeur). C’est tellement pratique
pour la direction locale...

Mais pour autant tout ne sera pas réglé pour lesces. Bien au contraire.

Les élus FO DGFIP 67 dénoncent ce statut d’ALRui crée des situations préjudiciables pour ces
collegues devenus la variable d’ajustement pour bd®mde facon non pérenne les vacances
d’emplois dans les postes et services.

Nous dénoncons égalemdrarticulation des événements les annonces concernant la nouvelle
cartographie des services du département vient sages demandes de mutation et
d’affectation...Vous avez ainsi laissé certains gplies émettre leurs voeux pour un service qui
devrait déménager sous peu sans qu’ils en aiemiatgsance...Vous avez méme fait la promotion du
PELP sur Ulysse 67 sans informer que ce servicergpibwléménager a Molsheim avant 2022...Ce
n'est pas correct pour ces collegues !

Pour conclure, le propre d’une organisation syridieat de porter et faire aboutir ses revendication

FO DGFIP 67 rappelle son attachement ardgkes de gestion qui profitent a touses agents :

- la création de 2 mouvements nationaux par an &ionainbler la vacance d’emploi et de donner
satisfaction aux collégues qui souhaitent changdfedtation

- la suppression des affectations ALD

- le rétablissement du droit au retour dans le dépsht pour les agents promus de C en B

- le classement des demandes prioritaires a l'aneiémiu fait générateur de la priorité,

- le recrutement de l'intégralité des listes complBtaiees A, B et C

FORCE OUVRIERE déploie et déploiera toute son éneig afin d'obtenir le meilleur pour tous
les agents.



