SEGLION DECLARATION LIMINAIRE

_w_ CSAL

BAS-RHIN 20 avril 2023

Monsieur le Président,

La décision du Conseil Constitutionnel et la promulgation nocturne de la loi repoussant I’age
légal de départ a la retraite a 64 ans avec 43 années de cotisation ne met pas un terme a la
mobilisation de I’Intersyndicale contre cette réforme.

Le Président de la République n’a toujours pas compris la colére exprimée par les citoyens
salariés depuis 3 mois.

Nous vous I’affirmons, méme si Macron ne veut pas, nous on est la et on sera encore 1a le 1*
mai contre la réforme des retraites! Dans le calme et la détermination. Au cours d’une
mobilisation massive, unitaire et populaire.

Pour le reste de D’actualité¢, notamment DGFIP, une fois n’est pas coutume, cette déclaration
liminaire ne portera pas pour 1’essentiel sur le fond.

En effet, tout ce que nous avions a vous dire sur I’état des services , et malheureusement sur 1’état
des équipes, nous 1’avons fait dans la liminaire commune et au cours des débats de la Formation
spécialisée du CSAL du 3 avril dernier.

A ce sujet, a la suite de cette FS, les ¢lus FO DGFIP 67 souhaiteraient :

- savoir si vous avez avancé sur notre proposition de médiation nationale pour le SGC d’Erstein

- obtenir un retour de votre part des réunions avec les agents de la Trésorerie de Bischwiller du 5
avril et avec ceux du SIE de Haguenau du 13 avril, suite a leur fiche de signalement collective RPS .
Nous pourrons y revenir en questions diverses si vous souhaitez d’abord traiter les sujets a I’ordre
du jour.

Cette liminaire porte donc principalement sur la forme. Mais, vous le verrez, parfois la forme induit
le fond...

En effet, alors que le dialogue social national est suspendu, avec accord de la DG, pour cause de
lutte contre la réforme des retraites, vous programmez un CSAL le mercredi 12 avril...

Quand la plupart des directeurs ont décidé de respecter la suspension...

Le fait de convoquer une réunion un mercredi interroge. ..

Oui Monsieur le Président, les élus FO DGFIP 67 ont des enfants scolarisés. A 1’instar de beaucoup
d’agents !

Entre les grands discours officiels - qui pronent la prise en compte d’une meilleure articulation vie
professionnelle/vie professionnelle, 1’attention a la qualité de vie au travail - ou les directeurs
affirment qu’ils sont a I’écoute, et la réalité des actions, la DRFIP 67 fait office encore une fois de
mauvais ¢éleve.

La com’ c’est bien, mais ¢a ne fait pas tout...ca ne fait surtout pas une réalité !

Enfin, sur ce théme du « mercredi », nous souhaitons vous rappeler que le CSAL n’est pas l1a pour
combler les trous de vos agendas ! Ce n’est pas la premiére fois que la direction impose une réunion
institutionnelle un mercredi en nous donnant I’impression qu’elle réserve les autres jours aux
réunions qu’elle juge importantes!



Et ce qui est valable pour le CSAL, I’est aussi , voire encore plus, pour les réunions avec les agents.
Programmer la réunion avec les collégues de la Trésorerie de Bischwiller pour parler de leur mal-
étre collectif un mercredi, donc un jour ou vous étre certains que tous les agents ne seront pas
présents — en particulier les collégues féminines — est-ce de 1’ironie ou du mépris de votre part ?

On peut presque dire la méme chose de la réunion au SIE de Haguenau positionnée un jour de
greve...

Revenons-en au CSAL: Que dire de la reconvocation de ce CSAL pendant les vacances
scolaires ?!?
Vous deviez bien vous douter que, dans le contexte actuel, le CSAL du 12 serait boycotté.

Alors pourquoi avoir positionné ces CSAL en cette période ? Sur ces jours 1a ?

Que faut-il retenir de tout cela ?

Qu’est-ce que ces épisodes calendaires malheureux doivent nous apprendre sur la direction, ainsi
que sur son rapport au dialogue social... ?
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