
DÉCLARATION LIMINAIRE AU CTL DU 6 JUILLET 2022

Madame la Présidente,

Force  est  de  constater  que  les  représentants  du  personnel  ont  dû  rater  un
épisode…

Après des années de disette, d’économies réalisées au forceps sans vraiment de
discernement  juste  pour  être  premier  de  la  classe,  à  traquer  le  moindre  centime
injustement dépensé en matière de remboursement de frais  de missions par exemple
l’argent coule de nouveau à flot. Les enveloppes tombent comme s’il en pleuvait, c’est
Noël avant l’heure, la multiplication des pains…

Budget participatif et ses gourdes rouillées avant usage ou ses opérations team building
dans  une  farandole  covidée  (la  direction  a  tellement  assumé que  les  photos  ont  été
retirées dans l’heure…) ?….
Fonds  d’amélioration  des  conditions  de  vie  au  travail  et  ses  murs  végétalisés  que
personne ne sait où vraiment les implanter… Mais qu’on se rassure, nous avons échappé
à la chasse au trésor dans le bois de Vincennes organisée pour la DVNI (si, si on vous
assure, ils ont même eu droit à une jolie plaquette!)

Et  maintenant  le  "grand  remue  méninges"  Youpi !  Un  dérivé  des  ateliers  participatifs
comme du bon vieux temps de la fusion DGI/DGCP…  Les réunions du mois de juin
n’étant juste là que pour faire croire que les agents pourraient décider, proposer. Alors
pour allécher le chaland, la direction a mis les petits plats dans les grands, L’hôtel du Parc
à Thann et le domaine du Bollenberg à Westhalten…
On vous avoue qu’on va avoir du mal à expliquer à l’usager qu’on a dépensé des fonds
publics pour se réunir entre gens biens, passer une journée brain storming récréative et
fait mumuse avec des pâtes lors d’un atelier...
Photos à l’appui, il semblerait tout de même que ces réunions aient un peu fait pschitt
sans vraiment faire le plein…
Notre DG est il à ce point en peine pour rédiger son prochain COM ? Non ! Ne soyons pas
dupes  Une  sombre  arnaque !  N’oublions  pas  que  notre  DG a  réuni  tous  ses  sbires,
pardon ! Ses directeurs lors d’une grand messe au 1er trimestre où, pour faire court, 95 %
du COM est plié/décidé. Alors, certes, à la marge il y aura toujours 2/3 bonnes idées qui
émergeront mais ce "grand remue méninge" ne serait-il pas beaucoup de bruit pour rien,
en fait un "grand remue ménage" ?


