
COMPTE-RENDU DU CHSCT DU 19 AVRIL 2021

Vous trouverez en annexe la déclaration liminaire CFDT-SOLIDAIRES-FO-CGT.
Certains points inscrits à l’ordre du jour n’ont pas été abordés.

I) Approbation des procès-verbaux du 12/05/2020 et du 17/07/2020 (pour approbation)

Les PV ont été approuvés à l’unanimité.

II)  Présentation du guide pour l’évaluation des risques et la mise en œuvre des mesures de
présentation face à l’épidémie de COVID-19

Visiblement pour l'Administration, la gestion de la crise sanitaire se limite à la généralisation du télétravail et à
l'interdiction des réunions en présentiel à plus de 6 personnes.
Nous avons apprécié que l'Administration s'appuie sur  un document  datant  du 1er avril  2020 (!!!)  pour  les
réunions à distance des instances de dialogue social.
Nous avons également appris qu'une salle ne pouvait accueillir une réunion de plus de 6 personnes (à tout
hasard une instance de dialogue social), mais que la même salle pouvait tout à fait servir d'espace de travail (à
tout hasard pour la campagne IR) et accueillir plus de 10 personnes en même temps. Nous avons donc de
grands épidémiologistes, spécialistes du COVID, dans notre Administration qui ont découvert que le virus fait la
différence entre salle de réunion et espace de travail.

III) Organisation et mise en place de la campagne IR en période de pandémie (DDFIP)

Aucun document présenté par l'Administration (pour une campagne qui démarre officiellement le 26 avril, mais
qui dans les faits a déjà démarré).
L'Administration est restée muette sur de nombreuses interrogations des OS quant au déroulement de cette
campagne IR pas comme les autres, au vu de la situation sanitaire.
Quid des vigiles ? De la gestion des contribuables ? Du port du masque par les contribuables ? De la gestion
des files d'attente à l'extérieur ? Du nettoyage du mobilier entre chaque usager ?
Alors que la DRDDI a débuté la distribution de masques FFP2 pour certains agents au contact du public, et que
FO avait interrogé la DDFIP sur ce sujet lors d’un précedent CHSCT, cette dernière ne bouge pas sur ce sujet.
De même, les représentants FO-DGFIP 68 ont interrogé le médecin de prévention sur l'efficacité des parois en
plexiglas. Le médecin rappelle que cette mesure n'est absolument pas suffisante pour protéger les agents. La
fourniture de masques FFP2 pour les agents qui seront en première ligne lors de la campagne IR semble plus
que nécessaire.

En conclusion, on sent une impréparation totale de l'Administration qui ne semble pas réaliser les risques de
cluster lors de la campagne IR.
Au vu de ces éléments,  les OS ont demandé une suspension de séance et  à la reprise,  l’intersyndicale a
présenté une motion dont vous trouverez copie en annexe.

IV) Point sur les fiches de signalement

2 fiches de signalement nous ont été présentées.

La première concernait une agression verbale et les représentants FO-DGFIP68 sont satisafaits de la réponse 
apportée par la direction.



Pour la seconde, relative à un conflit entre deux agents, la direction locale a immédiatement entendu les deux
parties et la Centrale a été saisie pour arbitrer, nous serons informés des suites. Bien que les agents travaillent à
distance l’un de l’autre, la direction reste attentive à la situation.

V) Questions diverses

Problème Parking Bruat fermé - Le DDFIP essaie de négocier avec la ville de COLMAR.

Problème remontée DUERP par les services.
Les représentants  FO-DGFIP68 exigent  que les chefs de services qui  sont  trop nombreux à ne pas avoir
répondu dans les délais soient à nouveau sensibilisés à l’importance de cet exercice.
Les représentants CFDT ont demandé à ce que l’exercice soit actualisé au plus près de la date de l’instance au
cours de laquelle le DUERP sera évoqué.

GT Formation : 21/06/2021.
Prochain CHS CT : 25/05/2021.


