
Visite du SGC de Guebwiller 

En date du 28 avril 2022  

situé au 3 place Lecocq à GUEBWILLER 

 

 

Accueil par le chef de poste, les présents Olivia Buchon l’assistante de prévention,  

 Le médecin de prévention Mounir El Mnaouer 

 Jocelyne Ferrer pour Solidaires, Olivier Cotton pour la CFDT, Mathilde LANG pour  FO 

et Vincent Geiller pour la CFTC 

 

Invitation par le Chef de poste Mr Christophe Lalagüe direction salle de convivialité ou coin repas 

au 2ème étage pour une sympathique collation. 

Un bel espace de convivialité  avec un mobilier récupéré suite à l’emménagement de 5 sites, nous y 

trouvons 2 tables de 6 chaises, 2 frigos, un lave-vaisselle, une fontaine à eau, 3 microondes, un four 

grill, 2 éviers de 1 bac en inox… 

Les bacs à eau sont alimentés en eau chaude. 

 

Juste à côté les toilettes : 

Le lavabo des toilettes n’est pas alimenté en eau chaude uniquement de l’eau froide ce qui a été 

signalé par l’ensemble des agents de l’étage l’alimentation en eau chaude est nécessaire pour 

l’ensemble des toilettes superposées par étages et qui n’en sont pas pourvues. 

 

Local DDR3 

 

Local 2 agents (3 fauteuils) présence d’un EDR 

 

Sortie de secours conforme 

 

Ascenseur conforme 

 

Bureau recette et comptabilité 

 2 blocs de tables de 2 fois 3 agents 

Le premier celui de la recette est relativement épargné, pas de surcharge de prises. 

Le second celui de la comptabilité avec beaucoup de prises au sol et des prises suspendues dans 

le vide (3 multiprises) plus une goulotte contenant la ligne téléphonique et réseau l’alimentation 

électrique et réseau du bloc sont à revoir. 

3 fenêtres donnent sur le parking et 2 sur la route des mesures anti chaleurs sont demandés. 

Un repose pied est demandé par Julie à l’assistante de prévention  

 

Local archives plus enveloppes. Est-il judicieux de stocker autant d’archives au 2ème étage ? Se 

pose la question de la résistance du sol à une telle charge. Est-ce qu’une étude avait été faite à ce 

sujet ?  

 

ALARME opérationnelle ??? 

 -Pas d’alarme sonore 

 -Pas d’alarme visuelle 

 -Pas d’alarme intrusion et pas relié à la télésurveillance 

Alarme incendie ??? 

 

Trace d’eau infiltration extérieure au bas d’une fenêtre intermédiaire entre le 2ème et le 1er  

étage dans les escaliers difficiles d’accès. 

 



1er étage 

Bureau régie 2 agents à ce jour. 

 

Bureau de l’adjointe  

1 gros câble est apparent à côté de l’extincteur qui est enroulé sur lui-même. Personne ne sait à quoi 

il peut bien servir. Ce bureau est également un espace de repli en cas d’incendie. S’assurer de la 

bonne isolation au feu du local (mur placo et isolant en laine de????). 

 

Les toilettes 

Le lavabo des toilettes n’est pas alimenté en eau chaude uniquement de l’eau froide ce qui à été 

signalé et relevé par l’ensemble des agents de l’étage l’alimentation en eau chaude du lavabo des 

toilettes est nécessaire. 

 

Bureau de qualité comptable : 

Concernant le montage des bureaux de la pièce, il y en a 4 au lieu d’être symétriques 2 sont posés à 

l’identique 1 personne se plaint de souvent prendre le coin qui est très pointu et souhaite qu’il soit 

remplacé par un symétrique rapidement. 

Une isolation thermique des fenêtres sont demandées. 

Problème de vibration en marchant parfois l’écran s’éteint et ce n’est pas un problème de 

câblage d’après l’utilisateur (à faire vérifier).    

 

Salle de réunion et salle de visioconférence 

Belle salle avec 26 chaises, 4 armoires de matériel haute, 2 basse et une machine à café de type 

dosettes. 

Un mur végétalisé y est prévu, les membres du CHSCT ne voient pas où il pourrait être installé. 

Cette remarque a été remontée par les membres du CHSCT à la DDFIP par mail du 29/04/2022. 

 

Bureau dépense (2 journées de télétravail par personne et par semaine en roulement).  

2 blocs de 2x3 agents pour lesquels les câbles et multiprises ne sont pas fixés.  

La problématique de la chaleur à été évoquée dès le départ et dès les premières visites. 

La chaleur par rapport aux fenêtres 3 fenêtres sur parking et 2 sur routes sont évoqués.  

 

 

Rez de chaussée : 

Bureau recouvrement courrier 2 agents  

2 fenêtres coté parking non étanches quand il y a du vent le rideau bouge voir de l’eau qui 

rentre quand il pleut. 

 

Bureau adjointe avec 2 fenêtres en coin. Il y fait déjà chaud alors que nous ne sommes pas en plein 

été. 

 

Bureau recouvrement forcé (4 places) 

3 agents dont le caissier l’après-midi. 

En raison de la fermeture au public l’après-midi, les usagers toquent aux fenêtres des bureaux situés 

au rez-de-chaussée. Les agents demandent à ce que les parties basses des fenêtres soient opacifiées 

pour ne plus avoir de nuisances. 

Une goulotte au sol avec beaucoup de fils qui accroche le tiroir du caisson situé à proximité quand 

l’ouverture ‘est actionnée.  

Au mur à coté un lecteur de chèque 

 

Les toilettes du rez-de-chaussée sont situées dans le hall d’accueil. L’accès y est possible 

uniquement par badge réservé au personnel.  Ces toilettes sont également sans eau chaude. 



Local informatique les câbles sont apparents (bien souvent ils sont situés dans un espace en verre 

clos) ici c’est ouvert à coté un ordinateur tout poussiéreux l’endroit est très chaud dépourvu de 

système de refroidissement est-ce normal ????? 

 

Bureau chef de poste  

2 fenêtres donnent sur le parking des films réfléchissants ou stores anti chaleurs sont demandés  

 

Bureau désormais inoccupé suite au départ à la retraite d’un agent situé près de l’entrée du sas 

sécurisé ou de la porte intérieure sécurisée du poste. Il aurait pu être utilisé pour la réception des 

usagers du SIP si les agents avaient pu participer au projet en plaçant autrement la cloison avec le 

digicode au départ. 

 

Accès extérieur handicapé encore en cours de réalisation. A ce jour une personne handicapée ne 

peut pas être reçu en entretien puisque le box d’accueil n’est pas adapté. La place de stationnement 

réservée doit également être déplacée afin d’être à côté de l’accès au bâtiment.   

 

Le box d’accueil au public ou sur rdv est muni d’une table avec peu de place pour poser des 

documents…puis aucune luminosité extérieure ni aération. Ce local n’est pas pourvu d’alarme 

« agression ». Une sensation de claustrophobie peut être ressentie pas les agents et les usagers dans 

cette pièce. 

 

L’accès à l’ascenseur intérieur non sécurisé depuis le hall d’accueil, bien que tous les accès au 

SGC se fait par badge, rien n’a été prévu pour l’ascenseur. N’importe qui pourrait s’y introduire et 

pénétrer ou accéder aux étages.  

 

Accueil/caisse l’espace est très serré avec peu de place. 

Un bras d’écran qui se fixe au mur équivalent à ce qui est fait pour la télésurveillance pourrait 

être installé. 

Une tablette pliable 60x50 pourrait être installé sur sa droite afin de lui donner momentanément et 

occasionnellement de la place pour parfaire certaines taches de classement. 

Le médecin et l’assistante de prévention ont constaté ce manque d’ergonomie. Nous comptons sur 

leur expertise pour nous guider vers la meilleure solution tout en prenant en compte les besoins de 

l’agent. 

 

 

Au sous-sol 

Nez de la première marche cassé. 

Prévoir une signalétique au haut de la descente d’escalier (sur l’angle du plafond). 

2 douches (selon les agents, pas de nettoyage effectué) 

Local chauffe-eau 

Local valeur inactive  

Local archive morte 

Local chaufferie 

 

 

Constat pour l’ensemble du SGC : 

Les descentes ou montées d’escalier sont pourvues d’une double rampe. 

Nombreux extincteurs présents sur l’ensemble du site.  

Défibrillateur situé à l’entrée du personnel. 

Trousse de secours présente dans les WC du rez-de-chaussée. 

Aucune moquette sur l’ensemble du site. 

1 mopieur par étage 



 

Les problèmes d’ambiance thermique dès le printemps ont été évoqués dans chaque bureau 

du site avec demande de stores anti chaleurs ou film réfléchissant une solution est demandé 

pour l’ensemble du SGC par l’ensemble des agents présents. Les rideaux installés ont le mérite 

d’exister mais ne sont pas anti-chaleur. Déjà coté parking on dénombre 20 fenêtres, 6 côté gauche 

« coté ascenseur », 12 côté droit et 20 à l’avant du bâtiment. 

La prestation pour le nettoyage de 7 heures semble insuffisante idem. Le ménage au sol des bureaux 

est planifié 1 fois par mois. Les agents présents ont signalé que tout le ménage est insuffisant pour 

l’ensemble du site.  
Le parking pose problème. Une réservation de places a été évoquée par de nombreux agents mais 

peu de solutions. La mairie a programmé une signalétique avec quelques places réservées attenant 

au bâtiment. Néanmoins les agents arrivent à se garer gratuitement aux alentours à moins de 

5 minutes de marche. 

L’ensemble des agents communiquent entre eux via l’application epoc-portail-tchap (avec salon 

pour l’ensemble du site ou salon par service…) l’application est également étendue aux 

télétravailleurs ce qui permet de limiter le risque d’isolement.   


