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Compte rendu du CTPD du 15 novembre 2010

FO DGFIP a lu une déclaration liminaire jointe en annexe.

-DUERP : Document unique de prévention des risques

Le DUERP est un document source qui devra être mis à jour annuellement. Afin qu’il ne devienne pas une paperasse de plus, la Direction doit mettre en place une sensibilisation des chefs de service ainsi que des agents du département. Mais elle doit aussi planifier les actions de prévention prioritaires, 27% des risques sont classés en classe A : risque intolérable.

Après sa présentation au CHS DI, le DUERP sera diffusé sur Ulysse et à tous les agents ( version partiel concernant leur service) pour qu’ils se l’approprient et qu’ils puissent l’enrichir. Un calendrier d’actualisation sera fixé avec l’instauration de réunions formalisées : émargement de présents et relevé de conclusions.

Reste à espérer que toute cette démarche très chronophage ne soit pas un coup d’épée dans l’eau mais qu’elle est un réel impact sur les risques identifiés… Toutefois le principal problème dans nos services demeure : les suppressions d’emplois ! ! ! !

- Bilan de la formation professionnelle

La formation professionnelle est maintenant un service fusionné qui gère la formation initiale, les préparations aux concours , les concours et la formation continue.

Au titre de la formation initiale 60 stagiaires Filière Fiscale et 44 filière Gestion Publique ont été pris en charge. En 2009 2596 agent ont bénéficié d’une formation pour un total de 3803 jours.

A compter de 2011, un nouvel outil d’évaluation des formation : Dièse, sera diffusé. Les indices de satisfaction sont globalement bons, 91% au global.

FO DGFIP avait rappelé en liminaire nos revendications : une formation adaptée aux missions et aux évolution technologiques, réglementaires et législatives qui ne doit pas devenir un instrument de profilage des carrières.

Concernant le plan local de formation 2010-2011, FO a demandé des précisions sur la formation liasse fiscale ainsi que sur la mise en place d’une formation ISF adressée au secteur d’assiette. la Direction étudie le bon vecteur de formation afin de permettre aux agents d’avoir une approche corrélée patrimoniale au travers de la liasse fiscale et de l’ISF.

Une formation sur la prévention et la lutte contre les discriminations sera dispensé à tous selon des modalités différentes : 2 jours pour les responsables RH, 1 jour pour les cadres encadrants et 0.5 jour pour les cadres et les agents.

FO DGFIP a demandé la mise en place de formation pour le SPL aux comptes de gestion et pour les agents des CDIF aux exonérations de la taxe foncière.

· Règlement intérieur du CTPD :

Ce règlement a pour objet de fixer les conditions de fonctionnement du comité technique paritaire institué à la DRFIP du Rhône. Notre organisation avait demandé à plusieurs reprises un vote sur ce document, c’est chose faite ! !

Ce règlement a été adopté par l’administration et la majorité des organisations syndicales, seule l’union SNUI-SU s’est abstenue…

· Bilan de la notation 2010 gestion 2009 à la DRFIP du Rhône 

-Gestion Publique :

463 agents dont 329 consommants, étaient notés pour un capital attribué de 394 mois.

215 ont bénéficié d’une réduction d’ancienneté : 128 pour 1 mois et 87 pour 3 mois. 68 agents ont obtenu +0.01.

2 agents ont eu une note d’alerte , un agent a été pénalisé d’1 mois et 2 agents de 3 mois.

8 agents ont déposé un recours devant la CAP locale. 3 ont obtenu une modification de leur note : 2 de –0.01 à la note pivot et une augmentation à +0.02.

531 contrôleurs dont 450 consommants, étaient notés pour un capital attribué de 412 mois.

222 contrôleurs ont bénéficié d’une réduction d’ancienneté : 130 pour 1 mois et 92 pour 3 mois. 180 contrôleurs ont obtenu + 0.01.

Aucun contrôleur n’a été pénalisé.

8 contrôleurs ont déposé un recours devant la CAP locale.  5 ont obtenu une modification de leur note : 4 pour une hausse à +0.02 et 1 pour +0.06 ( contrôleur non consommant car au dernier échelon de son grade).

149 inspecteurs dont 122 consommants, étaient notés pour un capital attribué de 118 mois.

26 inspecteurs ont obtenu +0.06, 39 inspecteurs +0.02 et 39 +0.01. Aucun inspecteur n’a été pénalisé.

Un inspecteur a déposé un recours devant la CAP locale et a obtenu une augmentation de a note de +0.01 à +0.02.

Les CAP locales se sont tenus fin septembre, les collègues peuvent donc encore déposer un recours devant les CAP centrales.

· Filière Fiscale

662 agents ont été notés : 300 à la note pivot, 30 à +0.01, 201 à +0.02 et 130 à +0.06. Un seul agent a été pénalisé à –0.02.

510 contrôleurs ont été notés : 219 à la note pivot, 37 à +0.01, 153 à +0.02 et 101 à +0.06. Aucune pénalisation

 236 inspecteurs ont été notés : 104 à la note pivot, 11 à =0.01, 72 à +0.02 et 46 à +0.06.

2 inspecteurs ont eu une pénalisation d’un mois et un la note d’alerte.

· Règles de vie au PRS et au SIP de Villefranche 

Dans les services fusionnés, la circulaire du 6 mars 2009 prévoit la mise en œuvre des règles de vie commune relatives à l’ARTT. En fait il s’agit de mettre en place un système commun aux 2 filières pour le choix des plages fixes et variables et un choix individuel pour la typologie horaire. 

Les modules horaires proposés pour le choix individuel :
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Le PRS a les mêmes plages horaires que la Direction :

7h00-18h30 pour la plage variable et pour les plages fixes : 9h30-11h30 / 14h-16h.

Les 9 agents présents ont votés pour .

A Villefranche sur Saône, le vote concernait 41 agents, 37 bulletins ont été reçus dont 1 nul. Les 36 votes exprimés sont favorables au nouveau choix de plage horaires.

Les représentants FO ont suivis le souhait des agents et votés pour .

· SIP de Caluire

Dans l’optique de la mise en place du SIP de Caluire, une réunion collective a été organisée le 8 novembre .

Les agents de la Trésorerie de Caluire concernaient par la mise en place de ce service, seront consultés individuellement sur leur choix d’ici le 15 décembre.

Les travaux doivent commencer en janvier 2001 pour un achèvement prévu au plus tard en avril. Les membres du CHSDI sont d’ailleurs conviésà une visite de site le 16 novembre.

· L’accueil dans les grands sites : la Part Dieu

FO DGFIP a fait remonter les problèmes rencontrés sur le site de Part Dieu : fermeture de l’accueil à 15H ou en période de forte affluence, renfort permanent des SIP, impossibilité pour les SIP d’assurer le recouvrement , l’accueil téléphonique…

La Direction a reconnu une montée en puissance de l’accueil généraliste plus difficile et plus long que prévu . Il a fallu également harmoniser les pratiques entre les différents services en matière d’octroi de délais de paiement et d’avis à tiers détenteur. A terme l’équipe d’accueil devrait pouvoir assurer un accueil généraliste permettant de limiter la demande de renfort. 

Un bilan est prévu afin de calibrer l’équipe d’accueil….

Pour FO DGFIP le nombre d’emplois est de tout façon très insuffisant pour pouvoir permettre aux agents d’assurer correctement leur mission. De même FO DGFIP condamne la création à marche forcée des SIP! ! ! !

Les représentants en CTPD :
Experte :

Jean Luc Pelletier
Mireille Berthier Noalhyt

Pascaline Kerhoas


Thierry Malosse


 Rejoignez Force Ouvrière, en ADHERANT :

· pour agir dans l’indépendance

· pour obtenir rapidement des informations sûres et précises

· pour mener une action revendicative clairement définie, non démagogique, destinée à aboutir sans casser l’outil de travail

· pour faire vivre la vraie solidarité à le DGFIP

BULLETIN D’ADHESION

NOM :……………………………………PRENOM :…………………………………………..….

GRADE :……………………………………………………………………………………….….….

AFFECTATION :…………………………………………………………………………………….

.…………………………………………………………………………………………………..……

déclare vouloir adhérer à FORCE OUVRIERE DGFIP



Fait à ……………………………le……………………………………………….

(signature)

