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CAP Inspecteurs du 11/01/2010

Les mouvements validés pour le 01/03/2010 :

       Provenance          Nouvelle affectation
Patrick CHATELAIN Huissier Evaluations domaniales

Fabrice BARIDA SIP Presqu’île  PRS au 1/07/10 (PRC 1/03)
Valérie ROUX-ROSIER TG DSPL Analyses financières Fiscalité directe locale

Jérôme SOUPART Gestion des Patrimoines Privés TG Chef service comptabilité
Virginie BLANC TG Lozère SIP Lyon Presqu’île Adj. recouvrement.

Anne-Laure WALLET SIP Paris 7 Adjoint Tres. Lyon 5/9 (SIP 01/07/10)
Valérie JAZERON Trésorerie d’Aumale (76) Adjoint trésorerie St Genis Laval
Boris BOURGEOIS Trésorerie Lons Municipale (39) TG DSPL Analyses financières

Pierre-Adrien LAPEYRE RF Roanne (42) Adj. Recouvrement RF HCL Chef de service
Fabrice COTTEZ Tres. Amiens amendes (80) Adjoint SIP Givors Adjoint recouvrement

Lors de ce mouvement important en nombre, plusieurs demandes n’ont pas pu aboutir. Une demande
qui aurait du être satisfaite dans l’ordre normal de la CAP n’a pas pu l’être pour tenir compte d’une
priorité (santé). A la demande du représentant FO, une solution a été esquissée par la direction pour un
avenir proche.
Globalement, les collègues mutés ont obtenu un poste correspondant à l’un de leurs vœux.
En conséquence, FO a voté pour.

Le bureau FO Trésor de Rhône souhaite la bienvenue à nos nouveaux collègues.



Lors de la même séance, ont été examinées les candidatures pour la CAP liste d’aptitude au
grade d’inspecteur du Trésor.

Ce sont 75 candidatures qui étaient en lice pour un contingent départemental s’élevant à seulement 2.
Il était de 4 en 2009. Une première présélection de 17 a été effectuée par la direction locale lors d’une
procédure rénovée. En ont, entre autres, été exclues, deux candidatures déjà présentes à ces stade l’an
dernier et dont les dossiers étaient toujours remarquables en 2010. Leur point commun étant de ne pas
avoir pu dans le passé, dans des conditions particulières, accepter le bénéfice de cette promotion. Cette
« tare » doit-elle les poursuivre indéfiniment ?
Cette présélection se distinguait de celle des années précédentes par l’arrivée de collègues d’une
ancienneté moindre dans leur grade. Si FO approuve la priorité donnée à la qualité professionnelle, il
ne faudrait pas pour autant que, a contrario, le critère de l’ancienneté devienne un moyen de
défavoriser, à compétence égale, les plus anciens. Cela dans le cadre de critères « rénovés » de la
gestion des ressources humaines. C’est ce qu’a affirmé le représentant FO lors de cette CAP.
Finalement, ce sont trois candidates que la direction locale propose :
- Christine NAVARETTE (TG France Domaine),
- Marie-Odile BERTHOLLET (Trésorerie de Mornant),
- Agnès SORIANO (TG Ressources humaines).
Ceci dans l’hypothèse où, in fine, la DG accorderait une promotion supplémentaire. Se pose alors le
problème du sort en 2011 de la collègue concernée, dans le cas où le contingent resterait fixé à deux.
Peut-elle prétendre, ou non, à prendre d’emblée la première place de la liste 2011 ? Finalement, il
semble que non.
FO s’est abstenu lors du vote.
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