
Compte rendu du Comité Départemental Action Sociale du 25 mars 2010

Les représentants Force Ouvrière sont intervenus en liminaire pour dénoncer le
montant du budget d’action sociale :

« Les représentants Force Ouvrière  ont condamné le désengagement de l‘Etat dans la
politique d’action sociale suite au boycott du CNAS du 15 décembre 2009. Le budget 2010 en
est la parfaite illustration  avec le simple maintien des crédits alloués en 2009.
Au niveau du département le montant du Budget d’initiative Locale accuse une légère baisse
à   116 300 �…mais depuis 5 ans  les budgets ne cessent de diminuer. Entre 2005 et 2010, pas
moins de   16 100 � de différence ! ! !
C’est donc dans un dispositif d’ores et déjà contraint que vont s’engager nos discussions sur le Bil
2010 ! »

En premier lieu, le CDASS a reconduit le mandat de la déléguée Colette Chevallier pour 5
ans. Cette dernière en a profité pour remercier l’équipe de la délégation et se féliciter du travail
accompli, ce sentiment est largement partagé par les organisations syndicales.

- Budget d’Initiative Locale : BIL 2010

Le Bil  permet d’organiser des conférences, les sorties retraités- enfants- adultes, les aides pour les
centres aérés, les vacations de la psychologue et de la conseillère en économie sociale et familiale
( CESF). Il s’élève à 116 300 �.

Le CDASS a privilégié l’organisation d’un arbre de Noël interministériel, cette solution permet
d’alléger la facture de 54000 � en 2009 à 46 000 

� en 2010 et d’offrir des prestations
supplémentaires. Le spectacle choisi : « il était une fois », se déroulera le mercredi 15 décembre à
l’espace Double Mixte à Villeurbanne. Il sera suivi d’un après spectacle avec goûters et
animations diverses.
L’expérience des bons Cadhoc ayant été concluante l’an dernier, cette solution est étendue à tout
le département en remplacement des bons monomarques ( Auchan ou Carrefour).

Le BIL permet également la mise en place des vacations de la psychologue et de la  CESF à
hauteur de 231 heures pour la première et 100 heures pour la seconde. Si les représentant FO
souligne l’intérêt de ces possibilités ouvertes aux agents, ils demandent également que cette
charge financière soit supportée par paris et non par le BIL. Les situations financières ou
psychologiques catastrophiques des personnels sont bien le fait de l’administration : salaires
insuffisants et conditions de travail dégradées.

La délégation va reconduire le stage de préparation à la retraite, plébiscité par les agents. Il sera
également proposé 2 conférences sur l’alimentation et l’adolescence.



Concernant les actions pour les enfants, un des principales postes de dépense environ 15 000 �, est
l’aide versée pour les enfants allant au centres aérés : celui de la Bachasse et celui de
l’Equipement. En outre, ce montant n’est qu’une prévision, difficile de connaître à l’avance le
nombre d’enfants et le nombre de journées concernées.. Afin de pouvoir substituer à la part fixe
un barème à horizon 2011, la délégation va mener une étude sur les revenus des parents.

La CDASS a retenu 4 mini colonies pour les vacances de Toussaint : une pour les 4-11 ans en
Provence, une pour les 9-14 ans à la Chapelle d’abondance, une pour les 10-14 ans à Oullins sur le
journalisme et une pour les 13-17 ans à Amsterdam. Au programme également sont prévues 3
journées récréatives, une visite de l’Olympique Lyonnais et du musée Lumière, une journée au
Parc Aventure Pilat musée de la Mine et  une nouveauté une journée parent- enfant à Indoor
Aventure ( jeux et animations ) sur Villeurbanne. Si ce concept plait, les représentant FO ont
demandé son extension  soit par le nombre de journée proposée soit par le nombre d’enfants
accueilli.

Concernant les adultes, il y aura 6 visites urbaines : l’usine du progrès à Chassieu, une croisière
sur les ponts de Lyon, le musée Lumière et le théâtre des Célestins, les pentes de la Croix Rousse,
la découverte du Vieux Lyon et un spectacle audiovisuel sur les entrailles de Lyon, une sortie
journée dans les Alpes : Morzine et Avoriaz, et un week-end sur la transhumance en Aubrac.
FO a demandé l’étude d’une journée parents- enfants au ski sur 2011, la délégué a acté ce souhait.

Les représentants FO  ont approuvé ce BIL 2010, seuls la CGT s’est abstenue.

- Restauration

Le personnel du laboratoire commun avait constaté une dégradation du service offert par la société
Sogeres, le contrat a été dénoncé et il sera mise en place une gestion directe. Les représentant FO
sont intervenus pour la cantine de l’ENT B tenue par Avenance, le service est très insuffisant tant
en qualité qu’en quantité. Nous avons regretté que cette cantine ne soit pas géré directement mais
par une délégation de service d’où la difficulté à faire bouger les choses ! ! !

Nous avons salué la mise en place des tickets restaurants pour le personnel technique du Centre
Editique de Meyzieux que nous avions été la seule organisation syndicale a approuvé. Cette
solution reste transitoire dans l’attente de la mise en place d’une restauration sur place quand le
service aura atteint sa pleine activité et recruté l’ensemble des effectifs nécessaires.

Les représentants FO sont intervenus pour demander une étude sur le restaurant Areva auquel ont
accès certains personnels des Douanes. En effet la qualité est bien présente mais le prix d’un repas
complet est élevé. La délégué a proposé de faire le point sur l’harmonisation tarifaire et le montant
de la subvention après l’étude des tickets qui seront collectés pendant un mois.

- Logement

Un parc de 70 logements a été réservé par la délégation  dont 11 ne sont pas encore livrés. Ces
appartements sont de taille diverse du T1 au T4 en majorité sur Lyon ou sa proche banlieue.

Les représentants FO Finances  :
Pascaline Kerhoas Marie Christine Loutfallah Florence Perraudin
Katty Niclin Hélène Martin Mireille Bonnefoy

PS : SI VOUS VOULEZ PLUS DE DETAILS N HESITEZ PAS A  NOUS CONTACTER au local FO DGFIP tel :
04.72.40.77.12 ou par courriel : fo.069@dgfip.finances.gouv.fr .


