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Compte rendu des CAP du 3 JUIN 2010

Dans une déclaration liminaire, les représentants FO DGFIP ont dénoncé la poursuite des
réformes successives que subissent les agents de la DGFiP, leurs conséquences pour les
missions de service public et pour les personnels, amenant une détérioration des conditions de
travail.

Ils ont demandé le respect des engagements actés en CAPL gestion publique notamment sur
l’affectation des promus par liste d’aptitude de C en B.
Dans le Rhône, ces nouveaux contrôleurs ne changeaient pas de poste sauf s’ils le
demandaient  et cette règle doit s’appliquer jusqu’à la fusion de nos règles de gestion ! ! !
Ils ont évoqué des problèmes dans  la gestion des autorisations d’absence et  sur les demandes
de temps partiel.

Ils ont réaffirmé leurs inquiétudes quand  à la mise en place des SIP à la CAE que ce soit en
terme de volume d’accueil ou de dimensionnement des équipes de recouvrement.

AFFECTATION DES AGENTS AU SIP DE VILLEFRANCHE SUR SAONE
19/09/2010

Tous les agents de la Trésorerie de Villefranche Héron ont vocation à rejoindre le SIP de
Villefranche, soit 4 contrôleurs et 3 agents. Aucun n’a refusé ce changement.

SIP Villefranche 6 emplois – Responsable Patrice Metaxas
BARRUHET Isabelle BRO Cyril
GRANGER Alain MARTINEZ Jean
SEGURA Jean Jacques STEFANIAK Muriel
THORAVAL Régis

AFFECTATION DES AGENTS DANS LES SIP CREES A LA CAE PART DIEU ET A
L HDF CHARITE

L’affectation des agents dans les SIP créés à la Part Dieu et à la DRFIP au 1er juillet pose un
tout autre problème …car il s’agit de dé -fusionner les trésoreries de Lyon 3/6, Lyon 5/9 et
Lyon 7/8.

En outre se rajoute la problématique de la création d’une équipe d’accueil dédiée de 4
personnes et de  la nomination des caissiers titulaires soit  2 personnes à la CAE. L’expression



des vœux des agents a d’ailleurs fait ressortir les problèmes puisque certains avaient refusé de
se prononcer et rédigé une pétition afin de dénoncer le manque de personnel affecté dans ces
structures. Cette situation sera encore plus dramatique dans les SIP devant gérer les antérieurs
en sus du courant : Lyon 3, Lyon 8-Vénissieux et Lyon 5.

A la trésorerie de Lyon Part Dieu, 3 agents ont refusé d’être affecté en SIP. Leur cas sera
examiné à la CAP locale du 1er juillet – Jour d’ouverture des SIP ! ! ! ! traitant du mouvement
du 1er septembre. Deux autres dossiers issus de Lyon 7/8 seront examinés plus tard, l’un n’a pas
exprimé de vœux et l’autre doit être reçu par la Direction.

SIP LYON 3 10 emplois - Responsable Alain Gautier
BREYSSE Frédéric BRIZZI Michele
BUORO Jocelyne CHAMBELLAND Pierre
COUIX Ghislaine DEVAUX Michel
MOREL Michel RAISON Isabelle
 TURATI Hélène

SIP LYON 6 6 emplois - Responsable Daniel Boga
 BERGER Hélène BIJAOUI Bruno
BILIATO Eliane BONNET Delphine
 COSTE Anne Marie RAVEL Eric

SIP LYON 7 8 emplois- Responsable Yves Pons
 BELLEMIN Hélène BRONNER Pierre
DEMORY Christophe GEORGIADES Sandra
 SCHILTZ Philippe  RAYNAUD Fabien

VOISIN Cécile

SIP LYON 8- Vénissieux 7 emplois – Responsable François Van Maele
 ADRIAO Sergio  AUDEBERT Séverine
GALLIEN Alexandre GASSIES Florence
HERRERIAS Françoise HORENT CISSE Martine
 LIMOUSIN Bertand

SIP LYON 9 5 emplois – Annie Boga
 DEFAY Yvonne LENOBLE David
MEISSIMILLY Hervé ŒIL Suzie

SIP LYON 5 5 emplois – Jourjon André
 DARGERE Joelle QUILLOT Christiane
REYNAUD Gisèle ROCHE Christelle
GIL Manuel ( reçu concours inspecteur)

Equipe d’accueil CAE 4 emplois + 2 emplois
CONSTANTIN Damien ( 5/9) SALLES Robert (5/9) - Caisse titulaire
DJARMOUNI Abdelaziz ( 7/8) PAYET Thomas (7/8)- Caisse suppléant

MONPHILE Nadine ( 3/6)
CHARLAS Pierre ( 3/6 )



Les représentants FO DGFIP ont condamné la non prise en compte des charges de travail réelles
et celles supplémentaires pour les postes qui auront à gérer les antérieurs.
La seule réponse de la direction est qu’elle attend pour voir…… pendant 1 an
durée prévue du protocole.

La Direction s’est félicitée des mouvements effectués mais les représentants FO DGFIP tiennent
surtout à souligner le comportement des agents qui se sont répartis dans les SIP et qui n’ont pas
cherché à s’opposer à la constitution des SIP par conscience professionnelle. Il n’y a donc
aucune matière à louange pour notre Direction ! ! !

Conforme à notre logique de refus des SIP , et même si tous les agents  ont
obtenu leur premier choix, nous avons voté contre ce mouvement.

INFORMATION SUR L’APPEL A CANDIDATURE POUR LE PRS

L’appel a été mis en ligne le 7 mai 2010, pour 1 poste en B et 1 en C.  6 candidats ont déposé
leur candidature et ont été reçus en entretien.
Au final, un seul agent ( Cadre B) a été affecté à l’issue de la CAP :   M BARRET Sébastien.
Il reste donc un emploi C à pourvoir à la CAP locale du 1er juillet 2010.

Les représentants FO DG FIP

Pelletier Jean Luc- T. de Villeurbanne Alice Beaudoux- DR Fip dépense
Chantal Ancian- DR Fip ERR

Olivier Flachat- CPS Daniel Maillard – T. de Rillieux-la-Pape
Nathanaël Schaller- T. de Villeurbanne Aleman Rémy    -  Pensions

Experte Florence GASSIES de la T. Lyon 7/8

 Rejoignez Force Ouvrière, en ADHERANT :

- pour agir dans l’indépendance
- pour obtenir rapidement des informations sûres et précises
- pour mener une action revendicative clairement définie, non démagogique, destinée à

aboutir sans casser l’outil de travail
- pour faire vivre la vraie solidarité au Trésor

BULLETIN D’ADHESION

NOM :……………………………………PRENOM :…………………………………………..….
GRADE :……………………………………………………………………………………….….….
AFFECTATION :…………………………………………………………………………………….
.…………………………………………………………………………………………………..……

déclare vouloir adhérer à FO DGFIP

Fait à ……………………………le……………………………………………….
(signature)


