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Compte rendu de la CAPL pour la liste d’aptitude 2012 de C en B
Du 3 novembre 2011

Les représentants F.O.-DGFiP dans leur liminaire ont rappelé leur attachement à la liste d’aptitude
comme moyen de recrutement et dénoncé l’abandon du « droit au retour ». Ce dispositif qui
garantissait le retour dans le département d’origine des promus de C en b par liste d’aptitude ou
concours interne , constituait un formidable levier de promotion interne.

En 2010 , les représentants FO étaient  intervenus pour dénoncer les critères mis en oeuvre pour
l’accès de C en B. Néanmoins, l’exercice était finalement moins compliqué que celui de cette année où
les représentants locaux doivent se prononcer sur une liste d’aptitude commune offrant 24 places pour
la filière Gestion Publique et 19 pour la Filière Fiscale …Hormis l’établissement de la liste rien n’est
commun entre les candidats des 2 filières : notation, rapport, et surtout affectation ! ! !

Les élus FO DGFIP ont dénoncé le non respect par la Direction des règles nationales. En effet la
direction a proposé 49 dossiers en excellent pour 43 places ? ? ? Quid du dialogue social
départemental ? ? ?
Les représentants du personnel FO ont néanmoins défendu leur dossier et refusé de se prononcer pour
départager ou éliminer des postulants laissant l’administration gérer une situation « ubuesque » qu’elle
a créé …
Afin de bien marquer notre opposition  et alerter la Direction Générale sur les dysfonctionnements de
la DRFIP du Rhône, FO DGFiP a voté contre cette liste mais non pas contre les postulants.
Cette position a d’ailleurs été celle de l’ensemble des organisations syndicales.
Les agents promus issus de la filière Gestion Publique ont l’assurance de rester dans le Rhône
tandis que ceux issus de la filière fiscale doivent déposer une demande de mutation et
participeront au mouvement général de septembre 2012.

Liste des agents proposés excellents
1- PIERRON ROBERT
Valérie DRFiP

2- MAYOUD Jacques
DRFiP

3- ROUX Brigitte CDI
Lyon Villeurbanne

4- REBE COLLET
Gisèle DRFiP - SLR

5- DOYEN Rémi SIE
Lyon 6

6- ALEMAN Rémy
DRFiP - SFACT

7- FAIVRE FREY Annie
SIP Givors

8- SIMON GILLE
Nathalie CPS

9- MOUSSON Claude
SIP Lyon 6

10- FLORET Francoise
T de Vénissieux

11- ODIN Jean-Edouard
CH Lyon 4

12- LIGONNET Nicolas
DRFiP

13- MAZAUDIER
GAUTHIER Nicole SIP
Lyon Presqu'île

14- PICARD Corinne
DRFiP

15- HUREAU Régis SIP
Lyon Nord

16- ROUSSILLON
Charlie DISI

17- SCHNEIDER
MARTINEZ Annie SIE
Lyon 8

18- CLEDE Marie Laure
DRFiP

19- GALICHET-
MARTIN Isabelle SIP
Lyon 8 - Vénissieux

20- BRIZZI Michèle SIP
Lyon 3

21- AUBEY WICKER
Odile SIE Lyon Est

22- CORRAND
PILLANT Dominique
DRFiP

23- DELMER-
DUCHEMIN Corinne SIE
Villefranche

24- BERGER Hélène
SIP Lyon 6

25- HAMMADA
GUINCHARD Claude
SIE Lyon Villeurbanne

26- CLEMENT Soizic
DRFiP

27- SOULKOWSKY
Elisabeth SIE Lyon
Ouest

28- MEYER SIMIAND
Christine DISI

29- TAHRI YACOUB
Sonia DRFiP

30- PARISOT DUPUIS
Evelyne SIP Lyon 4

31- GOMEZ FAUQUE
Liliane DRFiP

32- VICTOURON
Philippe DRFiP

33- PONS Frédéric SIP
Lyon Bron

34- JURADO
WILLEMOTTE Christine
RF Lyon Municipale

35- SERANDI VIENET
Karima CDIF Lyon Ville

36- BOSC
CECCONELLO Christel
Paierie départementale

37- SERVER Paulette
CH Lyon 3

38- BRIALLON
JARICOT Monique
DRFiP

39- BOURDILLON
LASNE Chantal DRFiP

40- FAVROT THETE
Elisabeth Trésorerie de
Belleville

41- BAUDIN Danielle
DRFiP SLR

42- THORAVAL Régis
SIP de Villefranche

43- LAFOND Lydie T.de
St Symphorien d'Ozon

Les représentants Force Ouvrière : Alice Beaudoux, Mireille Bonnefoy, Michel Gineste, Pascaline
Kerhoas et Thierry Malosse


