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Compte rendu des CAP du 7 juillet 2011

Les représentants FO DGFIP sont intervenus en liminaire

MUTATIONS au 01/09/2011

Agents de catégorie B : Ancienne affectation Nouvelle affectation

BRUYERE LAURENT  RF LYON MUNICIPALE  PRS
BOURREL PASCALE  PAIERIE REGIONALE  RF LYON MUNICIPALE
ARMETTA NATHALIE  LYON AMENDES  DRFIP CHARITE
ROUGEBIEF STEPHANE  RF HCL  GRAND LYON
ALFANO ANGELA  DRFIP CHARITE VAULX EN VELIN
ROUILLET FREDERIC   BOIS DOINGT DRFIP CHARITE
GALLIEN ALEXANDRE  SIP LYON 8  VILLEURBANNE

Agents de catégorie C : Ancienne affectation Nouvelle affectation

CHINCHILLA GERARD  DRFIP SLR  CPS
PSOMAS MARIANNE  RF HCL  PAIERIE REGIONALE
AVSEC BOYER MAGALI  VENISSIEUX  DRFIP VIVIER MERLE- SLR
DUCART SYLVIE  LYON AMENDES  SIP LYON 8
CHAMBELLAND PIERRE  SIP LYON 3 RF HCL
SCARFO LILIANE  P DEPARTEMENTALE CPS

.

ARRIVEES DANS LE RHONE AU 01/09/11

Agents de catégorie B Ancien département Affectation

ALMOSNINO Stéphane 75- Paris 10   PRS
ALMOSNINO Lorraine 78- Versailles  DRFIP Missions domaniales
DUSAUSOIT Véronique 01- Oyonnax PAIERIE REGIONALE
GAY Nicolas 78- Mantes la Jolie St Laurent de Chamousset
GEILLER Igor 60- DDFIP DRFIP GESTION PUBLIQUE
HAHN Florence 89- Yonne RF HCL
HARDY Emmanuel 93- Montreuil RF HCL
NOUGUERET Georges 67- DDFIP DRFIP COMPTABILITE
LANDRE Françoise 38- Heyrieux DRFIP



TARDY Eric 93- St Denis RF HCL
TEREBA Fabrice 76- RF havre LYON AMENDES
WACH Véronique 67- DDFIP DRFIP Maîtrise des Risques
LOUVET Malila 75- TGAP RF HCL
COTTIN Mireille Disponibilité PRS
MUGUET A-Marie Gabon DRFIP COMPTABILIE

Agents de catégorie C Ancien département Affectation

JEAN Stéphane 27- Verneuil  RF HCL
PICARD J François 93- Aubervilliers  RF HCL
RUPE Brigitte 36- ERD  RF HCL

Les représentants FO ont voté pour ces mouvements.

MOUVEMENTS INTERVENUS DEPUIS LA C.A.P DU 25 février 2011

Arrivée en détachement au CEM

PROST Alain, filière fiscale
LAAZIRI Abdelmalek , filière fiscale

Départ en détachement
COLLIN Fabrice, CEM

Affectations sur appel à candidature à la DISI

COPETE Annette, DRFIP SFACT
JUILLE Yvette, DRFIP RH
COUSYN Martine, DRFIP RH

Arrivée en détachement sur CHORUS
BLANC Corinne

Affectations sur appel à candidature au CEM
SIMON Dominique, RGF

Affectation des contrôleurs stagiaires au
01/08/11
COLLANGE Antoine - DRFIP dépense
CLERMONT Christophe - DRFIP SFACT
VINCENT Mathieu - DRFIP SFACT
SCOTTI Jonathan – DRFIP CSP
AUBIN Christelle – DRFIP Dépôt de fonds
MINOT M Hélène – HCL
MOUGIN Emilie – HCL
BOURSE Frédéric – Lyon Amendes
MOUTIEN Emmanuel – Lyon Amendes
TAHRAOUI Moulker – SIP Bron
MARMORAT Delphine - Beaujeu

Réussite à l’examen professionnel de B en A

ABBOU Chantal, villeurbanne
BEAUCHAMP Fabienne, Tarare
DUGOURD Bruno, DI
GUENELEY Arnaud, DI
TREILLES Muriel, DRFIP
VOLIN Martine, Belleville

Nominations au 01/07/11 inspecteurs issus de la
liste d’aptitude
DUMOULIN Christine, Ain
PASQUET Sylvie, Haute Loire
COMBECAVE Christine, Ardèche

Nomination des inspecteurs stagiaires au 01/09/11

 BONNEL Stéphanie, SFACT ENFIP Noisiel
 GIRAUDET Frédéric, ERD ENFIP Noisiel
 BARRET Sébastien, PRS ENFIP Noisiel



Déclaration Liminaire

Monsieur le président,

Les élus FO DGFIP vont une nouvelle fois vous lire une déclaration liminaire.

Croyez bien que ce n’est ni un plaisir ni un alignement sur les usages de nos
camarades de la Filière Fiscale…

Force est de constater que nous avons l’impression que c’est devenu le seul
moyen de faire entendre notre voix et de vous faire remonter le malaise
ambiant à la DRFIP du Rhône..

Les administrations du Trésor Public et de la DGI ont toujours su s’adapter
aux réformes constantes que leur imposait le gouvernement jusqu’à
maintenant. Mais là, non seulement les réformes s’enchaînent sans
discontinuer mais la RGPP et son corollaire des suppressions d’emplois
massives viennent encore fragiliser nos services , pour preuve les 3 tentatives
de suicide en 15 jours sur Bercy .

Les groupes de travail sur les risques psychosociaux ou sur les conditions de
travail peuvent définir des tableaux de veille social ou des procédures
d’alerte….Tout cela n’est qu’emplâtre sur jambe de bois ! !
La seule solution demeure l’arrêt des suppressions d’emplois et la définition
d’un nombre d’emploi suffisant pour que les agents puissent accomplir
l’ensemble de leur mission .

Nos collègues de la gestion Publique partagent largement un sentiment
d’abandon, en terme de métier et de règles de gestion.
A compter de septembre nous entrons dans les nouveaux statuts des Finances
Publiques qui n’apportent rien aux contrôleurs. La Gestion Publique voit ses
règles profondément changer pour ressembler curieusement  à celles de la
Filière Fiscale…

Si nous n’avions pas l’habitude d’organiser de réunions de cadrage des
calendriers, nous aurions pu saluer cette initiative si elle ne s’avérait pas
complètement inutile puisque la Direction ne respecte ni les dates fixées ni les
calendriers nationaux et prévient les élus tardivement.
Le calendrier concerté ne doit pas être, monsieur le président, qu’un alibi du
dialogue social.

Vous avez décalé les CAP locales d’affectation pour septembre 2011 au motif
de son importance et d’une date de mouvement tardif. En 2010 le mouvement



national est sorti à la même date le 16 juin et comptait déjà une vingtaine de
mouvements …d’où notre étonnement .

Concernant cette réunion, vous nous présentez un état des vacances d’emplois
mais certains postes sont absents alors qu’au vue de la situation des effectifs de
juin et des mutations prononcées elles existent,  notamment sur  les postes de
L’ABRESLE -ECULLY…
En outre un emploi manquant dans une trésorerie de petite taille est un réel
handicap surtout quand il n’est plus compensé par l’équipe de renfort
départementale dont les missions sont de plus en plus courtes et limitées.
L’activité SPL se limite à 35% sur les 6 premiers mois de 2011 et en juillet
seuls 5 postes mixtes vont bénéficier de renfort.

Concernant les affectations sur la DRFIP, les élus avaient déjà évoqué le
problème à une CAP précédente.
Nous n’avons pas connaissance des mutations internes sur la Direction,
seulement des vacances et vous nous demandez de valider des affectations
internes ou externes sur ces services mais qui peuvent être en concurrence avec
des demandes de collègues.

Pendant la période de convergence encore 2 ans, les  règles de la Gestion
Publique continuent à s’appliquer que ce soit au niveau national ou local. Les
mutations doivent être traitées en fonction de l’ancienneté de la demande et au
niveau du département les internes sont traitées avant les arrivées externes
avec une attention particulière pour les prioritaires.
Les affectations se font sur les postes. Si on peut accepter que le CSP et le
SFACT soient clairement identifiés dans les demandes compte tenue de leur
importance , il n’en est pas de même pour les services de la DRFIP où la seule
précision concerne la localisation Charité ou Vivier Merle.

Sur les appels à candidature pour la DISI, nous n’en avons pas trouvé trace …
Sur Ulysse Rhône rien entre novembre 2010 pour la délégation des services
sociaux et le 15 juin 2011 : pour le PRS…sur Ulysse national, rien non
plus…sur Magellan il est inaccessible ? ? ? ?
Quid des emplois prélevés sur le service RH
Quid des compétences métiers pendant la période de convergence jusqu’en
2014
Quid de l’image donnée aux agents de la filière Gestion Publique…

Les représentants FO DG FIP

Pelletier Jean Luc - T. du Grand Lyon Alice Beaudoux - DRFIP dépense
Chantal Ancian - DR FIP ERR

Experts :
Mireille BONNEFOY et Katty NICLIN

Olivier Flachat - CPS Rémy Aleman - DRFIP CHORUS

Experts :
Thierry MALOSSE et Florence PERRAUDIN

Daniel Maillard – T. de Rillieux-la-Pape


