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Liste d’aptitude de C en B :

16 candidatures retenues seulement sur 122 candidats (chiffre pourtant en très forte
baisse depuis 4 ans). Seize lauréats potentiels, à ce stade, bien sûr.

Seuls quatre collègues ont été ajoutés après les interventions de vos représentants.

Liste d’aptitude de B en A :

Cette année 77 cadres B ont fait acte de candidature. Trois dossiers ont été
sélectionnés « excellent » par l’administration dans la cadre du projet initial.

L’administration nous a indiqué que le nombre de personnes pouvant être retenues
sur la liste cette année était limité à quatre.

Toutefois, deux autres candidatures ont été retenues.

Dans le cas où la cinquième candidature ne serait pas « promouvable » cette année
(par la CAP nationale), elle serait retenue pour la sélection des « excellents » de l’an
prochain.La section FO-DGFiP félicite les lauréats.

--- --- ---

L’effondrement du nombre de lauréats mais aussi le contexte de remise en cause
brutale de nos emplois, nos missions et l’absence totale de « dialogue social » ont
justifié notre vote « contre » à l’issue de ces CAPL.

Cette position est exceptionnelle, FO-DGFiP étant favorable à la liste de d’aptitude.


