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RESISTER
« Panthéonisation » de résistants, récupération à
tous les usages de la notion de République, le rideau
de fumée politicien est épais. Pourtant, il ne parvient
guère à tromper les salariés français, parfois
désabusés mais rarement dupes.

le savoir

http://www.fodgfipsd.fr/069/

Il faut dire que
simultanément
l’exécutif s’applique
méthodiquement à
démanteler les droits
économiques issus du
Conseil National de la
Résistance.

Le service public républicain et ses serviteurs
constituent même la cible essentielle de ces
attaques. La régionalisation des services de l’Etat, la
propagande massive pour le prélèvement à la source
menacent les statuts particuliers et les missions de
la DGFiP. Elles s’ajoutent à la baisse des
rémunérations par le gel réaffirmé de la valeur du
point d’indice et maintenant à la suppression pure et
simple de primes.
Pourtant, l’échec économique de cette politique
d’austérité est patent. Malgré la forte baisse de l’euro
et du prix des hydrocarbures, l’économie française
est toujours à l’arrêt, le chômage encore et toujours
en hausse.
Même si avec ¼ de grévistes à la DRFiP du Rhône
(plus fort taux depuis fin 2010), la grève
interprofessionnelle du 9 avril n’a pas permis de
retourner la situation, résister est une nécessité
pour espérer faire caler la folle machine néolibérale.

C’est une nécessité démocratique,
économique et sociale comme le
réaffirmait JeanClaude MAILLY,
le secrétaire général de FO, lors
de son passage à la CAE à Lyon.

Force Ouvrière, syndicat libre et
indépendant, première
organisation syndicale de la
fonction publique d'Etat, ne
déviera pas de son cap, quelle que
soit la « couleur » partisane du
pouvoir.

Le Secrétaire Départemental

Yves RAICHL

Silence, on ferme !

Opération sabotage : fermetures de trésoreries en cascade, fusions de services à gogo.
Incroyables annonces de la direction locale le 8 avril : rien que pour 2016 : Fermeture
de quatre trésoreries dont deux importants postes périurbains (VaulxenVelin et
Ecully), fusions de SIP, SIE (5 et Presqu’île) et SPF (passage de 6 à 4) etc…
Tout cela ne constitue que le premier étage d’une fusée qui en comptera trois dans les
années qui viennent. Le pire est à venir, cela ne fait aucun doute. Le directeur lui
même a admis que le plus gros restait devant nous. On n’ose l’imaginer au vu de ce qui
a été dévoilé ce jour là !
C’est bien à la démolition méthodique de notre réseau, de nos missions que nous
assistons là. Face à cela, nous nous refusons évidemment à proposer des modalités de
réalisation. Tous ceux qui souhaitent s’opposer peuvent nous contacter, ils seront (très)
bien accueillis.
Ouverture des services : non, une journée (minimum) de fermeture hebdomadaire ne
provoque pas une hausse de l’affluence sur les quatre autres jours, nous dit
l’administration (CTL du 27 mars). Qui a dit « menteurs ! » ?

Reportage : j’ai rencontré des contribuables dématérialisés :
A chacune de nos questions (terre à terre il est vrai…) sur le sujet, l’administration
répond par une incantation à l’administration dématérialisée. Nous sommes donc
partis à la recherche de l’usager invisible. Véritable scoop FO, en exclusivité, nous
l’avons rencontré en grand nombre, lors de mercredis matin tendus devant les portes
closes de notre administration. Quelques exemples de réponses au micro de radioFO
devant les grands sites (CAE, Charité) : « Hein, quoi ? Fermé ? Pourquoi ? » s’ensuivent
parfois des propositions de réponses (travaux, coupure d’électricité…). Quand on leur
explique qu’il s’agit juste d’un choix unilatéral et pérenne de l’administration de réduire
le service à l’usager, l’incompréhension et l’incrédulité cèdent la place à la colère.
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Accueil HDF Charité :
Depuis l’automne, à FO nous ferraillons sur ce sujet.
D’abord pour au moins faire repousser la date de
fermeture de Biennier (du 31/12 au 31/03). Depuis cette
date,cette fermeture a considérablement compliqué la vie
de pas mal de collègues. Malgré le refus du directeur de
rouvrir, la mobilisation reste forte et ne se relachera pas
à la rentrée. Nous avons le bon sens avec nous...

Trésorerie de Lyon Municipale et Métropole de Lyon: agents sous
pression

Les fonctionnaires augmentés ?
Une véritable propagande gouvernementale...

A qui profitera
la retenue à la source ?

Contribuables gain : 0
DGFiP :  10 000 agents !

La campagne de propagande gouvernementale ne
change rien aux faits : ces annonces cachent mal une

privatisation du recouvrement de l’impôt… si ce n’est
aussi, à terme, la remise en cause de l’impôt progressif.
En effet, se profile la fusion de l’impôt sur le revenu et

de la CSG et, in fine, la liquidation du système de
l’impôt républicain assis sur les notions de

foyer fiscal, de quotient familial et, par
conséquent, de progressivité.

Nouvelle organisation
territoriale = chronique

d'une explosion annoncée

Suite à l'évolution de l'organisation régionale de l'Etat consécutive à la nouvelle
délimitation des régions, 10 700 agents de l'Etat seraient susceptibles de
connaître une mobilité géographique ou fonctionnelle selon un rapport des
inspections générales de l'administration, des finances et des affaires sociales
qui vient d'être rendu public (cf Rapport IGA n° : 150181410201 d’avril 2015).
L'organisation des services déconcentrés va être calquée sur le nouveau
découpage des régions et le rôle du Préfet de Région s'en trouvera

considérablement renforcée (cf art 1er du décret du 7
mai 2015 portant charte de la

déconcentration). Nouveaux horaires d’ouverture au public :
Tout baigne, tout le monde il est content... Les contribuables se

cassent le nez le mercredi, les agents de la DRFIP se font
incendier. A la CAE, les chargés de sécurité refoulent les

citoyens qui ont rendez vous avec les collègues des
autres administrations.

Le service public dans toute sa splendeur !

Alléluia! Depuis le 1er Janvier 2015, la Trésorerie de Lyon
Municipale et Métropole de Lyon marche sur ses deux jambes,
nous diton. Les optimistes peuvent se réjouir. Mais la réalité, elle,
est toute autre.
Le colosse chancelle et commence déjà à boiter.
Le contexte est délicat (achoppements villemétropole, absence
d'interlocuteur précis, régisseurs désorientés...). Les conditions de
travail deviennent de plus en plus difficiles pour nos collègues.
La pression est perceptible et la tension palpable. Les demandes de
mutation risquent de se multiplier très vite.

Marylise LEBRANCHU propose des réajustements de carrières à la marge (non
négociables, prévus pour 2020) et communique sur une pseudo augmentation des
traitements.

L’intox est à son comble. Pas un centime pour
augmenter la valeur du point d’indice. La seule chose
qui augmente sensiblement, c’est la durée des
carrières, même si la dernière proposition est plus
recevable que la précédente que nous avions rejetée.
Leur vraie priorité, c’est de baisser la dépense
publique, donc les traitements versés !

Avec FO revendiquons l’augmentation, le rattrapage
du point d’indice et la restructuration des grilles
indiciaires déformées par les replâtrages. FO ne
lachera rien !

Pas d'argent
pour la clim !

Pas de souci !
Marylise Lebranchu maintient

le gel du point d'indice...
Coup de froid assuré !

PROJETS DE FERMETURE

VAULX
EN

VELIN

ECULLY

Affectations des Cadres C :
Tous ALD !

Ahurissant, les petits nouveaux arriveront tous ''A la
disposition du Directeur''...
Bienvenue dans l'administration !
Mais demain, ALD ce sera pour tout le monde !
FO DGFIP dénonce le nombre croissant d'ALD et
réaffirme fortement sa revendication de voir supprimer
ce ''statut'' d'ALD.

BOIS

D'OINGTLAMURE




