
COMPTE RENDU DE LA CAP POUR LA LISTE
D'APTITUDE DE C EN B DU 18 NOV. 2016

Les élus FO DGFIP qui siégeaient à la CAP pour la liste d'aptitude de C en B, ont
tout d'abord dénoncé la diminution des possibilités de promotion.
En effet cette année la liste proposée par la DGFIP du Rhône à la CAP centrale ne
sera que de 13 noms. 
Pour information, 97 collègues ont fait acte de candidature.( 13,40 % )

Le nombre de dossiers classés excellents par l'Administration étant de 10, il  resté
seulement 3 agents à retenir lors de cette CAP.

Les élus FO DGFIP sont intervenus en faveur d'un certain nombre de collègues.

Evidemment tout le monde n'a pu avoir satisfaction...

Compte  tenu  du  faible  volume  de  possibilités,  les  représentants  FO DGFIP ont
montré leur désapprobation en abstenant lors du vote.

Nous sommes aussi intervenus en faveur des collègues du SIP de Villefranche sur
Saône qui vivent des moments pénibles.

Pour  toute explication sur  cette CAP, vous pouvez contacter  les élus  FO DGFIP
présents.

Les élus FO-DGFiP

Régis THORAVAL    SIE VILLEFRANCHE / SAONE
Franck DONAT          CFP LYON METROPOLE
JLuc PELLETIER       Permanent FO DGFIP


