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Recours évaluations

La politique de suppression d’emplois de la DGFiP a franchi un cap en
2021  à  la  DRFiP  69.  Les  mouvements  au  premier  septembre  font
apparaître clairement l’ampleur des dégâts. Des trous béants dans tous les
services, parfois jusqu’à l’absurde, indiquent que les conditions de travail
vont se dégrader davantage encore. 
Pendant  ce  temps  et  alors  que  les  recrutements  par  concours  sont  très
insuffisants, que les listes complémentaires C et B ne sont pas appelées, la
DGFiP, utilisant sans retenue les dispositions de la loi Transformation de la
Fonction  Publique  (TFP),  communique  abondamment  sur  les  réseaux
sociaux pour informer du recrutement de plus de 600 contractuels. Ce zèle
marque la volonté d’en finir avec la Fonction Publique de carrière garante
de la neutralité et de l’égalité républicaines.
La position de la Ministre de la Fonction Publique qui qualifie le statut et
la carrière du fonctionnaire de « système à bout de souffle » est révélatrice
de cette volonté de détruire le statut républicain.

FO revendique :
-  L’abrogation  de  la  loi  TFP  et  l’arrêt  immédiat  des  recrutements
contractuels,
- L’augmentation immédiate de la valeur du point d’indice (Plus de 20 %
perdus en deux décennies) et son indexation sur l’inflation
-  A  la  DGFiP,  l’arrêt  des  suppressions  d’emplois  et  le  recrutement
statutaire des effectifs permettant d’accomplir décemment les missions qui
sont les nôtres
- L’abandon du NRP, qui en plus de détruire le service public, prive les
agents de nombreuses affectations possibles.
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