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Le volume de promotion est  cette  année une nouvelle fois en baisse,  26,13 % au plan
national et 25 % dans le Rhône. Nous atteignons des volumes historiquement bas. 

Cette  situation  est  une  des  nombreuses  conséquences des  politiques  d'austérité  dont  la
DGFiP est la première victime. Elle supportera en 2017 57,4 % des suppressions d'emplois
de l'Etat alors qu'elle n'en représente plus que 5,4 % des effectifs.

Cette baisse s'ajoute à la forte dévalorisation de la valeur du point d'indice depuis 2000 et
plus encore depuis 2010, aux menaces sur notre régime indemnitaire et à la dégradation de
nos carrières voulue par le gouvernement dans le cadre de l'accord minoritaire Parcours
Professionnels Carrières et Rémunérations (PPCR).

Toutes  ces  mesures  sont  guidées  par  la  volonté  de  faire  payer  aux  fonctionnaires  les
irresponsables  et  dogmatiques  dépenses  budgétaires  que  constituent  le  Pacte  de
Responsabilité et le Crédit d'Impôt pour la Compétitivité et l'Emploi (CICE). 

L'échec  économique de  ces  démarches  (0,2 %  de  croissance  sur  les  deux  derniers
trimestres !)  ne  fait  que  renforcer  la  détermination  des  fonctionnaires  à  défendre  leurs
légitimes revendications salariales et de carrière. 

Les agents s'opposent à un affaiblissement dramatique de notre administration et demandent
également une reconnaissance qui fait clairement défaut.

C'est  par  un  mouvement  de  légitime  défense  que  les  agents  de  la  DGFiP étaient  hier
massivement en grève pour porter ces exigences. 

Lyon, le 16 novembre 2016


