
Compte-rendu réunion informelle DRFiP 69

Mercredi 2 septembre 

- 150 000 masques vont être distribués aux agents du 69.

FO a insisté pour que cela se fasse le plus rapidement possible tant les masques livrés en

juillet  sont  peu  utilisés  en  raison  de  leur  caractère...  hivernal  !

- Télétravail : nous avons exigé que la possibilité évoquée fin juillet de permettre le passage

au  télétravail  des  agents  non  télétravailleurs  Covid  soit  possible  dès  maintenant,  sans

attendre la campagne 2021. La direction a confirmé que c'était son orientation mais que le

manque de machines pénalisait la démarche pour l'instant.  Les personnes fragiles restent

bien  sûr  prioritaires  en  la  matière.  200  machines  sont  attendues.

Environ  90%  des  télétravailleurs  covid  ont  confirmé  officiellement  leur  souhait  d'être

pérennisés.  

- Accueil des usagers : tous les SIP auront un vigile entre le 7 et le 19 septembre. 

La trésorerie Lyon Amende sera servie également.

- NRP : 

la  direction  a  annoncé  son  projet  de  fermeture  des  trésoreries  mixtes  relevant  de

Villefranche  et  de  Tarare  au  1er  septembre  2021 (après  qu'elles  aient  perdu  le

recouvrement de l'impôt au 1er janvier).  Les trésoreries annoncées fernées au 1er janvier

2021 fermeront donc le 1er septembre ! Annonce faite sans prononcer le mot de fermeture.

Vos  serviteurs  ont  immédiatement  traduit  en  bon  français  les  annonces  lénifiantes  -et

bureaucratiques- avant de dénoncer le NRP et d'appeler à son abandon pur et simple. Toutes

les  OS  présentes  ont  finalement  abondé  en  ce  sens.

- Contractuels : La direction, suite à la question posée par écrit par FO-DGFiP 69 il y a deux

semaines, confirme nos informations :  recrutement de 8 contractuels C dans le Rhône

(annonces le 18/09). D'après les informations en notre possession, ces recrutements se feront

en  direction,  au  pole  GP  (SFACT,  Consignations,  Dépôts  de  fonds).

FO dénonce avec force ces recrutements. Sur le principe (le concours est garant de l'égalité

et  du mérite)  et  sur la méthode car toujours d'après nos infos,  au moins certains de ces

emplois ont été soustraits aux emplois proposés aux nouveaux lauréats du concours C dans

les services depuis le 10/08 afin de réserver les plus "vendeurs" aux annonces de la Place de

l'emploi  public...  Les  lauréats  de  concours  servis  après  les  autres...

- Retex : (Retours d'expériences) : 90% des services auront procédé à ces réunions avant la

fin de la semaine. 

Lyon le 2 septembre 2020


