
FORMATION SPÉCIALISÉE Hygiène et sécurité du
CSAL 

Réunion extraordinaire BRON  07/04/2023

Une réunion extraordinaire relative à l’incendie de Bron s’est tenue ce vendredi 7
avril.
Le directeur a informé les OS du déroulé chronologique des évènements, du jour de
l’incendie à ce jour .

La structure n’a pas été endommagée. Le dispositif coupe-feu derrière l’accueil a bien
fonctionné. Tout le circuit de climatisation et ventilation va être dépollué.
Quant au serveur, l’équipe informatique doit vérifier s’il n’est pas endommagé. Si
non, elle récupérera les données qui sont dessus.
La direction a eu confirmation que le site est sécurisé. Aussi, les travaux vont pouvoir
commencer.
Il est prévu 3 à 4 mois pour la zone « bureau » ou « back office ». Quant à l’accueil, il
ne sera réouvert qu’en 2024.
Les images de télésurveillance ne sont pas nettes. On peut tout de même voir une
personne mais non identifiable.
La direction est l’attente du PV de la police judiciaire.

Le chef de service du SIP, n’ayant pas eu d’interdiction par les sapeurs pompiers, a
autorisé les agents, qui souhaitaient récupérer leur ordinateur, à rentrer.
Les agents ne disposant de matériel pour télétravailler, ont été mis en ASA le temps
que la direction leur en fournisse. Certains en ont eu vendredi.

La direction prévoit de faire un retour d’expérience détaillé.

Tous les acteurs sociaux (médecin de prévention,  pro-consulte,  assistants sociaux)
sont à la disposition des agents de Bron.

Le relogement :
- la BDV et le PCE seront relogés à la CAE au cours de la semaine du 24 avril.

-  le  SIE  sera  également  relogé à  la  CAE fin avril.  Un roulement  se  fera  afin de
pouvoir lancer les impressions le temps du relogement mais 100 % des agents seront
en télétravail.
Pour la direction, ce qui prime est le service des usagers… des clients pour reprendre
le terme du directeur.
- LE SGC sera installé dans les anciens locaux de Saint Priest dans la semaine du 17
avril.



- le SIP sera sur 3 sites :
• L’accueil de la CAE  : 2 agents en renfort dans l’équipe spécialisée d’accueil

suite à la réorientation des usagers vers la CAE et 7 exclusivement en accueil
téléphonique et econtact de Bron.

• Vaulx-en-Velin : 16 à 18 agents géreront la comptabilité, la gestion et l’accueil
téléphonique en secours des 7 agents de la CAE. En période de déclaration, un
vigile sera présent.

• Les 2 maisons France service de Bron (Teraillon et Parilly) : uniquement pour
les rendez-vous physiques.

Une rotation des agents du SIP des plus larges possibles sera mise en place par le chef
de service. Les cadres A seront alternativement à la CAE et à Vaulx-en-Velin.

Les conséquences d’un relogement inadapté :

-  Un  entassement  sévère  du  SGC  à  Saint  Priest     :  Ces  locaux  sont  trop  petits.
Heureusement quand même que la DRFiP s'était fourvoyée en reconduisant ce bail
puis juste avant d'envoyer le service à Bron…

- Le SIE et le SIP vont travailler en mode éclaté.

- Vaulx et Vénissieux vont voir arriver à l'accueil une surcharge dont ils n'avaient pas
besoin. FO demande des effectifs pour ces services. 

Le travail va donc être durement désorganisé (éclatement des effectifs -multi sites,
télétravail-, entassement suivant les endroits). 

Les agents pourront bénéficier du remboursement pour moitié par l’employeur d’un
abonnement train et /ou TCL.
Il n’y a pas de parking à Vaulx-en-Velin. 
L’accès au parking de la CAE sera possible, il faudra en faire la demande au service
de gestion de la CAE.
Dépendant toujours de Bron, les agents bénéficient toujours des tickets restaurant.
Attention toutefois au tarif du RIL qui sera celui d’une personne extérieure, soit à
taux plein. 


