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Une formation en mode «     light     »  

Monsieur le Président, c’est bientôt l’été et l’heure des régimes a sonné, tout comme pour
cette 1ère instance du CSAL en formation spécialisée hygiène et sécurité (Ex CHSCT), sans
règlement  intérieur,  sans  formation  préalable,  à  quand  un  CSAL  sans  Organisations
Syndicales ?

Vous nous réunissez pour parler de sujets propres à l’hygiène et la sécurité au travail au sein
de la DRFIP du RHONE. 

Dans ce cadre, FO DGFIP RHONE dénonce le traitement ubuesque des agents du SIP de
Saint-Genis-Laval,  démentelés  en  3  unités,  dans  une  autre  mesure,  le  manque  de
considération envers les  agents  du site  de  BRON au sortir  des évènements violents,  du
traitement de la BAC « Brigade des Affaires Complexes » devenant une « Brigade Affaires
Courantes » dans un total mépris des agents ayant postulé sur ce poste, rappelons le « au
choix ». 
La création de cette BAC entraînant au passage la dispariton des 2èmes et 6èmes BDV, au
profit d’une coquille vide, plus généralement FO DGFIP RHONE dénonce l’état des lieux
lamentable de la sphère du contrôle fiscal, plus de BDV plus de Chefs, restructuration des
PCE liée au data mining, les problèmes de sécurité encore plus importants du site de Vaulx
en Velin toujours non résolus alors qu’ils  font face à un aflux plus important suite à la
fermeture du site de Bron.

Monsieur  Le  Président  vous  vous  présentez  auprès  des  experts  comptables  comme  le
capitaine d’un bateau, la question est de savoir si il s’agit du Titanic, du Costa Concordia ou
bien du Radeau de la Méduse, Monsieur le Président il est grand tant de redresser la barre de
ce bateau et de prendre en considération les demandes des agents de votre DRFIP.


