
COMPTE RENDU DU CTPD DU 19 NOVEMBRE 2010

A compter du 1er décembre 2010, la DLU sera créée en Haute Saône.
Ce sera la fusion des deux directions ( TG et DSF).
Sur les 83 personnes concernées, 64 seront regroupées à la Trésorerie Générale, place Pierre
Rénet et 19 à la Direction des Services Fiscaux, place du 11ème Chasseur.
Il y aura donc 2 agents de la Trésorerie Générale (Mme NUNES et M TOURNIER) qui
rejoindront le site de la DSF.
La D.L.U. placée sous la responsabilité de M. LEONARD sera composée de 3 pôles :
-Le pôle Gestion Fiscale, situé à la DSF et dirigé par M BOUVET.
-Le Pôle Gestion Publique, situé au 3ème étage des la TG et dirigé par M LAROPPE
-Le pôle Pilotage et Ressources, situé au 2ème étage de la TG et dirigé par Mme PIOT

Concernant les horaires de travail des agents concernés :
- les agents vont pouvoir adopter un régime individuel de temps de travail, modifiable

chaque année :

� 36h12 ne donnant pas droit à RTT
� 37h30 donnant droit à 8 jours de RTT
� 38h00 donnant droit à 11 jours de RTT
� 38h30 donnant droit à 13 jours de RTT

- il y aura une typologie horaire par site :

� soit de 7h15 à 9h30 plage variable
  9h30 à 11h30 plage fixe
  11h30 à 14h00 plage variable
  14h00 à 16h00 plage fixe
  16h00 à 18h45 plage variable

� soit de 7h30 à 9h30 plage fixe
  9h30 à 11h30 plage fixe
  11h30 à 14h00 plage variable
  14h00 à 16h00 plage fixe
  16h00 à 19h00 plage variable

Que ce soit pour les horaires individuels et la typologie par site, un vote sera effectué auprès
de chaque agent concerné et les nouveaux horaires seront appliqués à compter du 1er janvier
2011.
Les CAP d’affectation des agents et le CHS se dérouleront le 17 décembre.

Le règlement intérieur définitif de la DLU sera transmis à chaque agent.

Vote : Contre 4 ( CGT et SNUI)
          Abstention 6 (FO et CFDT)
          Pour 10 (Direction)


