
MISSIONS, EMPLOIS, CONDITIONS DE TRAVAIL, RÉMUNÉRATIONS

NOUVELLE JOURNÉE D’ACTIONS LE 27 MARS 2012
Mobilisés depuis  plusieurs  mois  contre  les  suppressions  d’emplois  et  pour  la  satisfaction  des 

revendications de la plate forme unitaire du 2 février 2012, les Agents de la DGFiP et de la DDFIP 70 
ont largement participé aux actions locales de cet hiver, notamment lors des CT locaux Emplois (pétition 
massivement signée contre les 10 emplois supprimés en Haute-Saône au 1/09/2012)  et  à la grève 
nationale du 2 février, avec près d’1 agent sur 3 en grève (29% dans notre département), chiffre très 
significatif pour un appel DGFiP seul.

Tout  en  reconnaissant  l’ampleur  du  mécontentement  et  la  persistance  de  la  mobilisation,  le 
Directeur Général  et  la ministre  du Budget  ont  refusé l’ouverture de négociations,  en particulier  sur 
l’emploi. Philippe Parini entend même lancer de nouvelles restructurations sur le cadastre (CDI/CDIF), 
les missions patrimoniales (CH, FI, enregistrement), le réseau des trésoreries hospitalières, etc.…

Pressé par les échéances électorales et par les rapports (de l’IGF, de la Cour des Comptes, du 
Parlement,…) le DG accélère le pas et lance de nouveaux chantiers, tout en refusant de confronter son 
bilan à la réalité quotidienne vécue par les agents

Les Organisations  Syndicales (CGT Finances Publiques,  Union SNUI-SUD Trésor,  CFDT 
Finances  Publiques  et  FO-DGFIP)  ont  décidé  de  faire  du  mardi  27  mars  2012  une nouvelle 
journée d’action nationale à la DGFIP pour :

- continuer le combat engagé pour l’emploi autour des Comités Techniques Locaux de ce 
début d’année ;
-  rappeler  les  revendications  de  la  plate  forme  unitaire  du  2  février  2012  en  matière 
d’emploi, de missions, de conditions de travail et de rémunération ;
- exiger un bilan contradictoire à la veille de l’anniversaire des 4 ans de la DGFIP ;
- réagir contre les mesures de régression,  en particulier  celles visant les fonctionnaires 
malades ;
-  rappeler  à  nos  concitoyens  l’importance  que  les  missions  et  les  emplois  de 
l’administration des finances Publiques ont pour la citoyenneté, la justice fiscale et sociale.
4 ans après la fusion DGI/DGCP, les mauvais coups et les déclarations politiques ne s’arrêtant 

pas, les Agents de la DGFIP ne doivent pas attendre pour se faire entendre !

Le dogme du non remplacement des fonctionnaires partant à la retraite, voulu par les politiques 
qui ont mis en place la RGPP, aggravé par la règle du « un sur deux », devenu « deux sur trois » à la 
DGFIP, doit cesser.

Pour rédiger tous ensemble le bilan de la mise en place de la DGFIP et de la DDFIP de 
Haute-Saône en particulier et pour le porter ensemble au DDFIP et auprès des citoyens 
(tract au public, conférence de presse, …), les Organisations Syndicales (CGT Finances 
Publiques,  Union  SNUI-SUD  Trésor,  CFDT  Finances  Publiques  et  FO-DGFIP)  vous 
invitent à participer aux 2 Heures Mensuelles d’Informations qui se dérouleront :

LUNDI 26 MARS 2012  à LUXEUIL  à partir de 9 H 00
 à LURE à partir de 13 H 45

MARDI 27 MARS 2012  à GRAY à partir de 9 H 30
 à VESOUL à partir de 13 H 45 (Salle de la villa CORDIER 

  puis Place Pierre RENET)


