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Compte Rendu CHS du 9 juillet 2019

Suite au boycott du 25 juin nous avons été reconvoqués pour un CHS le 9 juillet 2019.

Cette instance touche directement les conditions de travail des agents, c’est pourquoi nous avons décidé
de siéger.

Nous avons rappelé a 'ouverture de la réunion, notre position d’opposition au projet de restructuration et
de démantelement de notre réseau.

Lordre du jour était le suivant:

1-examen des fiches de signalements des accidents de travail et des demandes portées au registre SST.
Nous vous rappelons qu’il est important de faire remonter tout incident ou demande, (nous sommes la pour
vous aider éventuellement). Chaque demande a une suite.

2-Approbation du Plan annuel de prévention 2019 : Méme si ce plan concerne I'année 2019 et ne remet pas
en cause les travaux effectués, nous nous sommes abstenus compte tenu de la mise en place des réformes
en 2020 qui nécessitera une refonte compléte.

3-Point budget et nouvelles propositions de dépenses : Gréce a nos remarques les dépenses incongrues
ont pu étre évitées ! Sur un budget de 37 000 euros, 7 300 euros sont consacrés aux formations (incendie,
secouristes, conduite) ,7 100 a la sécurité incendie (extincteurs, blocs de sécurité, mise a jour des plans
d’évacuation), 16 400 pour les fournitures de stores sur les divers sites, 1 000 euros en équipements divers. Il
est important de savoir que le médecin de prévention dispose d’une enveloppe lui permettant de financer
des actions qui ont été demandées par les agents. N’hésitez pas a nous demander conseil ! Ainsi cette
année 800 euros impacteront directement et personnellement des agents, Par ailleurs, une étude est en
cours pour l'achat de climatiseurs portables afin de pouvoir se rafraichir dans un local plus frais en période
de canicule.

4-Examen des réponses apportées aux rapports de visite de L'inspecteur Sécurité Santé au Travail sur les
trésoreries de Dampierre, Lure, Héricourt, le CDFP de Lure et le PCU de Vesoul : Une réponse a été fournie a
chaque remarque formulée.

5- Présentation des évolutions du guide amiante : nous tenons ce document a votre disposition si vous étes
intéressés.

Le forum du 4 juillet a été l'occasion pour tous de se rendre compte des conséquences concretes que la
réforme DARMANIN allait générer. Nul doute que le CHS sera saisi des nombreux problémes que nous allons
rencontrer !

Les vacances sont déja la pour certains mais notre détermination Notre DDFIP
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Mobilisons-nous pour faire
reculer ce plan destructeur !

par "cette année"
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ON VEUT DE L'HUMAIN !

PAS DU DARMANIN !
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