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« L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)







Syndicat National Force Ouvrière

des Finances Publiques

Section de la Sarthe

Filière Gestion Publique : compte rendu de la CAPL n°2 catégorie B du 17/03/2011

Tableau d'avancement à contrôleur 1ere classe :

             21 agents remplissent les conditions statutaires pour passer contrôleur 1ère classe. Le ratio est de 9,92 emplois, l'administration classe 11 agents (pour mémoire en 2010 le ratio était de 2,88 agents). 

                           
 1- Mme PICHON Sylvie Trésorerie LE Mans Ville

                           
 2- Mme CHAUDEMANCHE Jacqueline Paierie Départementale

                           
 3- M BOUVET Christian SIP Le Mans Est

                           
 4- Mme LASSOUED Gaelle Trésorerie Le Mans Agglo




5- Mme MONTEIL Christine Trésorerie Le Mans CH




6- M LE COZ Jacques Trésorerie Le Mans CH




7- M LE NOURS Philippe DDFIP




8- M DESPRES Alain Trésorerie Le Mans CH




9- Mme LEBRAY Carole Trésorerie La Suze




10- Mme CHANTEPIE Françoise Trésorerie Château du Loir




11- M DUPONT Richard DDFIP

               Tableau d'avancement à contrôleur principal :

               12 agents remplissent les conditions statutaires pour passer contrôleur principal.  Le ratio est de 7,82 emplois, l'administration classe 9 agents (pour mémoire en 2010 le ratio était de 7,63 agents). 

                              1- Mme GAUDRE Charlyse SIP Le Mans Nord

                              2- Mme HUARD Colette Trésorerie Le Mans Ville

                              3- Mme GAUCLIN Catherine Paierie Départementale

                              4- Mme POURQUIER Liliane SIP Saint-Calais

                              5- Mme HAUDRY Chantal Trésorerie  Saint-Calais

                              6- Mme DODIN Odile DDFIP

                              7- Mme MAILLARD Martine Trésorerie Le Grand-Lucé

                              8- Mme BARBIER Brigitte DDFIP

                              9- Mme DUVAL Nathalie SIP Le Mans Nord

                Les tableaux d'avancement donnent des avancements automatiques .les critères sont le   grade, l'échelon, l'ancienneté dans l'échelon et en dernier la notation.   

    Liste d'aptitude à l'emploi de contrôleur :

                 110 agents ont vocation à passer contrôleur par liste d’aptitude. Le ratio est de 8,33 emplois, l'administration classe 10 agents (l’an dernier ratio = 7,39 agents)

                                 1- Mme COUTURIER Maryline DDFIP

                                 2- Mme CHANOVRE Martine Paierie Départementale

                                 3- Mme PASQUIER Michèle Trésorerie Ecommoy

                                 4- Mme KEAUFLING Sylviane DDFIP

                                 5- Mme DERRIEN Brigitte Trésorerie Sablé

                                 6- Mme DESILES Michelle ERD

                                 7- Mme CHOUTEAU Monique Trésorerie Ballon

                                 8- M GAUDIN Jean-François Trésorerie Le Mans Ville

                                 9- Mme HATET Annie SIP Le Mans Nord



        10- Mme GERARD Jocelyne Trésorerie Saint Paterne

Selon le président, 2 personnes ne sont pas absolument certaines d’être promues cette année. Pour autant elles sont assurées d’être reprises dans la liste l’année prochaine quelque soit la future configuration.

Des nouvelles règles de gestion sont en cours de discussion dans les groupes de travail au plan national. Voir notre déclaration liminaire sur notre site web local.

Pour F.O.-DGFiP, une harmonisation par le haut, c’est gagnant– gagnant! Tous les agents de la DGFIP, qu’ils soient issus de la DGI ou de la DGCP, doivent être gagnants!  Ils doivent tous voir une évolution positive dans leur cadre de vie.

Pour F.O.-DGFiP cela passe par :

· Le maintien de la note chiffrée,

· Le maintien de deux mouvements de mutation annuels,

· Le maintien du mouvement spécifique sur postes,

· Le maintien du droit au retour dans le département d’origine pour les promus internes par concours et liste d’aptitude.

F.O.-DGFiP est la seule organisation syndicale à défendre l’ensemble de ces positions qui profitent à tous.

Ces revendications ont été adoptées par les militants Force Ouvrière des deux ex-directions qui souhaitent des règles de vie améliorées avec des avancées pour tous les agents et non pas des règles de vie calées uniquement sur l’existant d’une filière!

La DGFiP objecte principalement des raisons budgétaires et de faisabilité informatique pour ne pas céder à nos légitimes revendications. Ceci est inacceptable! C’est à l’administration de mettre les moyens derrière la fusion qu’elle a imposée aux personnels.

F.O.-DGFiP continuera à revendiquer et à se battre jusqu’au bout pour faire aboutir ses revendications dans l’intérêt de tous les agents!
                    Questions diverses :

   - Information sur la notation : 30 agents bénéficieront d’une réduction de 3 mois, 44 d’une réduction d’un mois. 2 bonifications de 0,02 (en plus) sont mises en réserve pour les appels de notation. Le président garde peu de réserve dans le but de limiter les appels de notation. FO DGFIP ne partage pas du tout cette approche et incite les agents à faire appel. N’hésitez pas à contacter les élus et les militants de FO DGFiP disponibles  pouvous aider dans votre démarche d’appel.
-Trésorerie de Saint-Calais : Mme Marie-Thérèse JOREAU pourrait rejoindre la trésorerie en tant qu’adjointe d’où un emploi à créer au 1er septembre. 


   - Trésorerie de La Flèche : un agent C arrivera à la trésorerie le 1er juillet 2011 (mutation). Le poste restera en sous effectif. Le président espère avoir un vivier plus important au mouvement de septembre. 

Pour nous contacter :

- Annick EGON Paierie Départementale, titulaire                          tel : 02 43 77 19 20

- Catherine CHAUMOND, suppléante  Trésorerie Agglo et CHS    tel : 02 43 81 70 73

- Dominique DUBREIL, secrétaire départemental   

             tel : 02 43.63.26.69

- Balf syndicale : fo.072@dgfip.finances.gouv.fr
- Site Web départemental FO-DGFIP / http://www.fo-dgfip-sd.fr/072/
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