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« L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)







Syndicat National Force Ouvrière

des Finances Publiques

Section de la Sarthe

Comité Hygiène et Sécurité et Conditions de Travail

 du 19 mars 2013

Les points inscrits à l’ordre du jour ont tous été repris à savoir :

1. Approbation du PV du 29/11/12. 

2. Présentation de la note d’orientations ministérielles 2013. 

3. Validation du PAP (Programme Annuel de Prévention) du CHSCT élaboré en GT du 05/02/13. 

4. Présentation des annotations des registres SST examinées en GT du 12/03/12.

5.Présentation des aménagements de bureaux et ou de postes de travail. 

6. Situation du budget 2012 et présentation des actions 2013 examinées en GT du 12/03/12. 

7.Examen des accidents du travail. 

8. Fiches de signalement. 

9. Présentation des rapports de visite de sites d’une délégation du CHSCT. 

10. Présentation et avis du CHSCT sur la mise à jour du PAP du DUERP.

11.Questions diverses. 

1.Approbation du PV du 29/11/2012 : 

Approbation à l’unanimité.

2. Présentation de la note d’orientations ministérielles 2013.

RAS. Toutefois, à la page 4 de cette note au paragraphe 2.2., il est écrit «  l’article 61 du décret 82-453 modifié prévoit qu’un rapport annuel écrit faisant le bilan de la situation générale de la santé, de la sécurité et des conditions de travail doit être soumis pour avis au CHSCT. L’annexe 16 de la circulaire DGAFP du 09 Août 2011 précise les éléments qui doivent être présentés dans ce rapport. » Or la DDFIP n’a toujours pas reçu de note relative aux modalités d’application de cet article 61.

3. Validation du PAP du CHSCT élaboré en GT du 05/02/2013.

Concernant le point 4 relatif aux conduites addictives, une demande a été faite pour étendre la réglementation concernant l’alcool aux autres substances addictives ; une formation pourrait être effectuée sur demande par les services de Police.

Programme annuel de prévention 2013 approuvé à l’unanimité.

4. Présentation des annotations de registres SST.

- Projet de sécurisation des établissements : un groupe de travail dirigée par monsieur OMIER doit communiquer un diagnostic  avant fin avril.

- Rue Pasteur : la mise en vente de Pasteur est en attente de décision .En attendant un compte rendu sur les prestations de nettoyage ONET doit être établi par le gestionnaire de site.

- Château : Risques relatifs aux dégagements de caisse : une réunion est à prévoir pour établir une circulaire départementale.

5. Présentation des aménagements de bureaux et ou de poste de travail.
Transfert de la Publicité Foncière de la Flèche du  2ème  au 1er étage : un GT commission immobilière est prévu le 23/05/2013.

Accueil CDFP Le Mans : identification des box et fléchage de la caisse.

6. Situation du budget 2012 et présentation des actions 2013. : RAS.

7. Examen des accidents de travail. :

3 accidents de travail qui n’ont donné lieu à aucun commentaire (extérieur des locaux de la DGFIP).

8. Fiche de signalement. :  Aucune. 

9. Présentation des rapports de visite. : RAS

10. Présentation et avis du CHSCT sur la mise à jour du PAP du DUERP. : 

Manque de lisibilité du DUERP.

Les agents de la DDFIP installé à OPHLM ne sont pas recensés .

Conclusion : Vote contre à l’ unanimité.

11. Questions diverses. :

évacuation incendie : revoir la centrale des ascenseurs afin de couper l’usage des ascenseurs lors d’une alerte incendie.

Vol de vélo à l’arrière du CDFP du Mans : voir si possibilité de fixer des points d’encrage anti-vol sur le mur du collège Notre Dame. 

Fin de séance 13h 15.

 Vos représentants au CHS-CT :

- Jean-Yves PERDRIAU
PCE Le Mans 


Tel : 02 43 83 82 86

- Anne PUJOL

Paierie Départementale 
Tel : 02 43 77 18 71

Tel : 02 43 63 26 69


- Balf syndicale : fo.ddfip72@dgfip.finances.gouv.fr

- Site Web départemental FO-DGFIP / http://www.fo-dgfip-sd.fr/072/
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