
« L'avenir, il ne s'agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)

SYNDICAT NATIONAL FORCE OUVRIERE
DES FINANCES PUBLIQUES

Compte rendu du Comité Hygiène et Sécurité et
Conditions de Travail du 13 mars 2019

Ouverture de la séance à 9h 00 . 

Interventions du DDFIP en réponse aux déclarations liminaires :
-  rien n'est arrêté. Il réfute les chiffres des suppressions de postes à venir.
-  ASR pas d'injonction c'est comme ça. Il est remplacé par la géographie revisitée. L'informatique nous guide sou -
vent trop. Les cibles sont connues.
- MSAP : permanences dans les mairies de plus en plus.
- Accueil sur RDV : il doit être au top dans l'avenir
- Pas intéressé par fiscaux-bus.

1. Election du secrétaire de CHSCT, élu parmi les représentants titulaires du personnel.

Madame Marie-Claude LOUGNON est élue secrétaire du CHSCT à l'unanimité par les représentants titulaires
pour la durée du mandat.

2. Présentation et adoption du règlement intérieur du CHSCT de la Sarthe.

Pas d'observation.

3. Présentation par l'ISST de la   note d'orientations ministérielles 2019.

CHSCT jusqu'en 2022.
- Orientations 2019 voir la note dans Ressources santé et sécurité au travail ( Alizé) :
 https://monalize.alize/sites/Alize/accueil/ressources/ressources-sante-et-securite-au.html
- « Intervention à la santé future sur «  Le radon ».
- Lecture du document amiante  . La Sarthe a été précurseur en la matière.
- Sensibilisation de l'ensemble des agents à la Santé et la sécurité au Travail (page 6).
- Favoriser l'existence de bonnes conditions de travail (CR p 6)
- Fiches de signalement non anonymisées
- Améliorer la formalisation des plans de prévention. (p 7).

MDP : Agir en santé au travail dans la Fonction Publique voir plateforme www.santetravail-fp .fr (ANACT) MGEN
https://www.anact.fr/sante-travail-fonction-publique-votre-nouvelle-plateforme-sur-la-prevention-et-la-qualite-
de-vie-au

4. Présentation par l'ISTT du nouveau guide amiante.

https://monalize.alize/sites/Alize/accueil/les-ministeres/achats-finances-et-immobilier/la-politique-
immobiliere/page_content/L-content/lignePersoColSimpletitrepage/liste-de-contenu/colonne-centrale/lc-conte-
nusdepliables/la-gestion-du-risque-amiante/contenu-principal.html
En Sarthe, l'état de conservation des matériaux a été fait en 2017 (Pas de AC 1).
La formation pour le CHSCT est ouvert aux agents du BIL.

5. Présentation par l'ISST de la note sur la «     conduite de projet     ».

La notion de projet important y est définie (page 8 du guide).
https://monalize.alize/sites/Alize/accueil/ressources/ressources-sante-et-securite-au.html
(dans guides/fiches/notes) 
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6. Présentation et avis sur les propositions d'actions (avis).

Budget 81 075 € Mis en dotation immédiate 77 021 €  reste une réserve 4054 € ( à disposition en septembre peut-
être)

Attendre la liste des formations (auprès de Lionel Friard).

Travaux  de la THM : pas de financement CHS CT pour les travaux de peinture au rez de chaussée.
Vigilance au niveau du guichet de la THM. (Intervention judicieuse du MDP : Le guichet d'accueil sera modifié afin
de répondre au mieux à la rotation des agents).
Implantation possible d'un poste de travail libre et à disposition pour les agents qui sont en rotation à l'accueil.

7. Examen du registre Santé Sécurité au Travail (SST). (information).

Chaque trésorier doit avoir de bonnes relations avec la Poste (dégagement) et la Gendarmerie (sécurité). 

8. Examen des accidents de travail (information)     :

Au cadastre : Malchance .Place de parking pour l'agent concerné.
La victime d’une  maladie professionnelle a  quinze jours à compter de l’arrêt de travail pour la déclarer à la
CPAM.  https://www.dossierfamilial.com/sante-social/droits-des-patients/accident-du-travail-et-maladie-professionnelle-
quelle-indemnisation-55293 (décret du 26,02,2019).

9. Examen des fiches de signalement (information)     :

La Flèche : nouveau chef de service au 01/04/2019. : Le gardien part en retraite. Le poste est libre et non gelé
donc disponible au mouvement.

L'organisation au CDFP De Gaulle. Attendre le mouvement pour le remplacement de Madame SOLBES.

Incident traité par la DISI :  intervention de la CID. 

Signalement : agression verbale entre 2 collègues au CDC.

10. Questions diverses

Réunion prévue le 25/03 pour les cloisonnettes du CDC
Le télétravail : en CTL le 28/03 (12 demandes reçues par la DDFIP)
Montval : Retard des travaux dus à la collectivité territoriale (plan de prévention)
Enquête sur tentative de suicide : il faut terminer l'enquête.(Le CHSCT doit obligatoirement se prononcer sur la
mise en place d'une enquête). Pas de lien imputable au service avis de la commission de réforme.

Problème d'hygiène à l'entrée de la délégation sociale : à revoir le problème des fientes de pigeons.

Sortie 12h35.
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