
Qu'on se le dise !!!

• D'un côté, il y a la Loi Travail qui concerne dans un tout premier temps les salariés du Privé puis
finira par inspirer les fossoyeurs du  Statut de la Fonction Publique.

• De l'autre côté,  on trouve  le PPCR (Parcours Professionnel Carrières Rémunérations) avec son
volet  RIFSEEP,  nouveau  régime indemnitaire  qui  réintroduit  la  prime au  mérite  et  la  mobilité
forcée.

 Au final     :  
• Les salaires dans le Secteur Privé sont plafonnés voire gelés. Les parachutes dorés et les

retraites chapeau continuent de se multiplier...
• Leur avenir est fragilisé et compromis.

• Medecine du travail réduite à peau de chagrin.
• En France, depuis une décennie une usine ferme, en moyenne, par jour ouvré.

• Les représentants du personnel sont bafoués voire emprisonnés.

• Le traitement des fonctionnaires gelé pendant 6 ans ne sera finalement revalorisé  de + 0,3 %
pour l'année 2016 et de 0,55 % pour 2017 soit 0,85 % au lieu des 1,2 % annoncé. 

•  Leur avenir est également sombre avec la mobilité forcée et la précarité gravée dans le marbre.

• De nombreux Médecins de prévention doivent couvrir des départements non pourvus ou en déficit
de Médecins...

• En France, depuis 10 ans, l'ensemble des Services Publics ont fermé , en moyenne 22 % de leurs
sites soit 400 000 emplois publics supprimés.

• Le Dialogue Social est  caduque remplacé par le 49.3 social.
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