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CAP B DU 30 JUIN 2011

I MUTATIONS AU  1ER SEPTEMBRE 2011:
Avant Propos : La direction locale a rappelé qu’avant la mise la place des règles déjà appliquées
dans la filière fiscale(ancienneté dans l’échelon, résidence….), le critère de la priorité de
l’ancienneté de la demande aux agents déjà installés serait l’élément prépondérant pour ce
mouvement. De plus dans la mesure du possible un  déficit de B ou un départ de B sera couvert par
la mutation d’un cadre B.

A) Aucun DEPART :
B) 2 ARRIVEES DANS LE DEPARTEMENT:
GAUDIN Jérémie Ile de France(75) � TP Aix Les Bains
BALLIARD Carmeline Haute Savoie(74) � DDFIP Service GRH

1) MUTATIONS INTRADEPARTEMENTALES  :
17 agents présentaient une demande, seulement cinq agents ont eu satisfaction.
Raisons invoquées par le Président de la CAP pour la non satisfaction des demandes des autres
agents:
Probléme de non vacance d’emploi, de déstabilisation de postes comptable ou services si
satisfaction d’autres demandes.
1° Mutations des agents  avec effet au 01/09/11:
RADO-DIRER Claire  ERD Maurienne � TP Albertville
DELEMONT Laurent TP Albertville � ERD Maurienne
CORNILLON Serge TP Bourg Saint Maurice � RP St Jean de Maurienne
LATTIER Audrey RP Challes Les Eaux  � TP Aix Les Bains
HARDY Claire DDFIP Service RNF (Comptabilité)�TP Opac Savoie

2) MUTATIONS INTRA-DDFIP:
Concernant les trois demandes aucune demande n’a pu être satisfaite.
Raisons invoquées par le Président de la CAP pour la non satisfaction de ces demandes:
“Réingéniering des process” dans les services de la DDFIP dans lesquels ces agents exercent leur
fonctions, ne pas déstabiliser ces services.
Avant le vote de ce mouvement Force Ouvrière est intervenue afin de demander au Président
de cette CAP de relayer la demande au Directeur Général de la DGFIP ou à son sucesseur de
faire une enquête nationale sur les risques psycho-sociaux au sein de la DGFIP liées à la
dégradation des conditions de travail, suite à l’application de la RGPP(Révision Générale des
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Politiques Publiques). En effet un collègue de la DGFIP lors d’un CHSM(Comité Hygiène
Sécurité Ministériel) à Bercy a fait une tentative de suicide en avalant des médicaments lors
de ce CHSM.(deux journaux nationaux ont relaté cette tentative). Cette tentative serait liée à
la dégradation de ses conditions de travail et au harcèlement moral dont il faisait l’objet.
Force Ouvrière Savoie souhaite que dans le département il n’arrivera pas de pareils cas et
reconnaissait qu’au niveau départemental ce problème était pris en considération depuis le
passage en DDFIP et à la mise en place du PACT(Plan d’action des Conditions de Travail) au
sein de la filière fiscale, que celui-ci soit étendu à la filière gestion publique.
De plus votre représentant a informé le Président de cette CAP que ça “redéraillait” au SIP-
SIE d’Aix Les Bains et qu’il ne faudrait pas s’étonner de voir des demandes de mutation
d’agents du SIP SIE d’Aix Les Bains.
VOTE concernant ce mouvement de mutations catégorie B:
FO s’est abstenue car d’autres demandes de mutations intra- départementales auraient pu
être satisfaites sans déstabilisation des postes comptables concernés.

II INFORMATIONS DIVERSES :
Sur les 11 candidats proposés pour la liste d’aptitude de C en B par la CAP locale, la CAP centrale
du 22 juin 2011, en a seulement retenus, promus 8. Le Président lors de la CAP locale du 30 juin
2011 a indiqué, que ces 8 agents resteront tous dans leur service ou postes comptable, ils seront
donc nommés sur place.

CAPUCON Pascale � TP Moutiers
CHASSAGNOL Christine � TP Bourg Saint Maurice
LEKHAL Brigitte� Trésoreie LaChambre
BOUTINEAUD Josiane � Trésorerie Montmélian
TOSI Jean Luc� ERD ALBERTVILLE
PELLICIER Elaine � TP Bourg Saint Maurice
MARCHETTI Marie Noêlle �TPH.
RAOULT Sylvaine � DDFIP Service Dépôt de Fonds

Dans le cadre des emplois réservés Monsieur CLAUDE Stéphane sera affecté suite à détachement à
la Trésorerie de Saint Jean de Maurienne à compter du 1er août 2011 ( il partira en stage de
formation à Lyon entre octobre 2011 et février 2012).

VOTRE REPRESENTANT FORCE OUVRIERE

Jean Jacques PEYRONNEL
TP OPAC SAVOIE

Votre représentant FORCE OUVRIERE reste à votre disposition pour tout renseignement
complémentaire.
N’hésitez pas à lui adresser le double de vos demandes de mutation.

Site Web Départemental :
http ://www.fo-dgfip-sd.fr/073/


