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64 suppressions en 5 ans sur la Savoie dont 10 enco re prévues pour 2014.
Ce n’est plus possible. Il faut que cela s’arrête

En Savoie comme partout en France, Force Ouvrière Finances Publiques fait le constat atterré d’une
situation catastrophique des services, caractérisée par la dégradation accélérée de nos conditions de travail
et de l’exercice de nos missions générées par les suppressions d’emplois répétées depuis le début des
années 2000.
A Paris, Jean-Yves Brun secrétaire général du syndicat national FO intervient lors
des Etats Généraux du 4 décembre :

 Non à la retenue à la source
« L’annonce d’une remise à plat de la fiscalité par le Premier ministre n’est pas pour nous rassurer,
surtout si la seule mesure concrète en serait la fusion IR/CSG.En dehors de l’impact certain en terme de
suppressions d’emplois, sur les agents et les services de la DGFIP, en quoi changer une modalité de
recouvrement, en le confiant au privé au travers du prélèvement à la source rendrait l’impôt plus juste et
plus supportable aux contribuables salariés qui en seraient les victimes essentielles?

Ce n’est qu’un des faits qui aura vu, au fil des mois, les agents des Finances Publiques vivre au rythme de
bouleversements annoncés :
- en juillet, la démarche stratégique de la Direction Générale, dont les effets se feront véritablement

sentir sur le réseau après les élections municipales de 2014, lorsque les restructurations des postes
comptables et les fusions de services (SIE, SIP-CDIF, SPF/enregistrement, etc.) seront rendues
publiques. Le Syndicat F.O.- DGFIP s’est prononcé pour l’arrêt de cette destruction programmée

- - en octobre, votre décision de mutualiser les fonctions supports dans le cadre de la MAP aura des
conséquences graves sur les services de gestion des ressources humaines et sur les services
informatiques tout en préparant la création des corps ministériels de catégorie C et B. Le Syndicat
F.O.-DGFIP demande qu’il soit immédiatement mis fin à cette réforme dangereuse pour tous.

-  en novembre, la parution du rapport sur la Fonction Publique ou rapport Pêcheur, qui enfonce de
nouveaux coins dans le Statut Général afin de favoriser la mobilité au sein des fonctions publiques et
favoriser son cortège de restructuration d’administrations et de suppressions d’emplois. Au risque de
nous répéter, FO- DGFIP  est clairement contre la création de transfonctionnaires où la mobilité
inter-fonction publique serait la seule règle de gestion.

FO contre la réforme des retraites
Pour être complet, il ne faut pas omettre la nouvelle réforme des retraites. Cette sixième contre-réforme
en 20 ans, est bien le fruit d’une politique de rigueur socialement et économiquement injuste, qui met fin
à la retraite à 60 ans et que combat F.O. parce que, jamais nous nous inscrirons dans la logique de la
pensée dominante du libéralisme et de la rigueur budgétaire qui mène à l’abrogation de tous les droits
sociaux.
 Dans le même temps, la rémunération nette des agents diminue, conséquence du gel des salaires et de
l’augmentation des retenues pour pension.
Tout au long de l’année, FO- DGFIP a dénoncé ces évolutions négatives qui s’inscrivent dans une
logique de recul social, mais surtout de retrait de l’État alors que le besoin de service public républicain
est plus nécessaire que jamais et que le rôle de la DGFIP devrait être conforté, crise sociale et
économique oblige.



Activités FO -DGFIP 73
♦ En Savoie, Gilles Falcoz, secrétaire départemental de FO DGFIP73 est intervenu pratiquement dans

les mêmes termes lors de la visite de Madame Noiton, déléguée régionale en Savoie le 25 octobre.

♦ FO DGFIP Savoie appelle avec la CGT et Solidaires à un rassemblement le 9
janvier 2014 à la direction départementale, (5 rue Jean-Gérard Madoux) pour soutenir une
délégation qui ira porter au Directeur une motion contre les suppressions d’emploi.

Pour Force Ouvrière, cette motion pourrait dire ceci :
« Force est de constater que la Modernisation de l’Action Publique ( MAP) poursuit, en les amplifiant,
les méfaits de la RGPP, avec son lot de suppressions d’emplois à répétition.
64 suppressions en 5 ans sur la Savoie dont 10 encore prévues pour 2014. Ce n’est plus possible. Il faut
que cela s’arrête.
Depuis des années, la DGFIP est saignée à blanc. Aujourd’hui, avec 1800 emplois supprimés pour 2014,
notre administration est exsangue !
Trop souvent considérés comme les variables d’ajustements des réformes qui se succèdent, les agents des
Finances Publiques n’en peuvent plus. Leur patience est à bout et il est probable qu’ils ne pourront
supporter de nouveaux reculs au cours de l’année qui s’annonce.
Monsieur le Ministre du Budget, Monsieur Cazeneuve, vient de déclarer à Grenoble, le 9 décembre
devant les organisations syndicales de l’Isère que « si on laisse les déficits voler, il n’y aura bientôt plus
de services publics ».
Pour nous, c’est bien par la RGPP, la MAP et la volonté politique des différents gouvernements, qui
favorise la suppressions des services publics : fermetures de postes, réorganisations incessantes, fusions
de services, suppressions des emplois. Partout, les services publics sont asphyxiés.

Quelques chiffres
Dans l’application GAIA, nous constatons une très forte augmentation des réclamations transmises par
les trésoreries de proximité : 2400 réclamations en 2013 contre 1416 en 2012
La complexité de la législation fiscale rend plus difficile l’exercice de nos missions et accroît nos tâches.
Le courrier électronique reçue sur nos BALF ( boite aux lettres fonctionnelles) est en  forte augmentation
également comme la réception du public en continu pratiquement depuis mai.
Et le ministre , Monsieur Cazeneuve ose déclarer devant les syndicats ( le 9 décembre dans l’Isère) : «  il
faut s’attaquer à la dépense publique…il, faut réfléchir avec vous (les syndicats) sur la méthode de
travail pour y parvenir »
Non, Monsieur le Ministre, nos organisations syndicales de Savoie, CGT, FO et solidaires, nous ne
choisirons pas la corde avec laquelle on nous invite à nous pendre.
Au contraire, nous décidons d’engager toutes nos forces pour contraindre le ministre à annuler les 1800
suppressions d’emplois sur la DGCP, à maintenir les emplois, le service public, à préserver les
conditions de travail de nos collègues.
Monsieur le Directeur Départemental , nous vous demandons de ne pas supprimer les 10 d’emplois
prévus pour la Savoie pour 2014. Nous le répétons, les agents sont à bout. Il faut que cela s’arrête. »

♦ FO DGFIP 73 sera présent au meeting national de la Confédération FO le 29
janvier 2014 à Paris afin de réaffirmer publiquement nos positions et revendications notamment
contre les politiques d’austérité qui continuent d’être menées tant au plan national qu’au plan
européen

♦ Sur notre site http://www.fo-dgfip-sd.fr/073/ le compte rendu FO du CTL du 9
décembre 2013  et bien d’autres informations


