
Quoi de mieux que de souligner 5 questions enfantines afin de
remettre en cause les suppressions d'emplois, de missions et

de postes comptables de la DGFIP?

1- Certains usagers comme les personnes âgées, les handicapés, les personnes non motorisées,

les personnes précaires s'inquiètent  de la disparition programmée des services publics.  Ils  vont
devoir effectuer leurs démarches administratives dans d'autres villes.

Où est l'égalité de traitement envers tous les usagers?

2- Des postes spécifiques disparaissent.

Comment voulez-vous, face à une telle déperdition de savoir-faire et de technicité, que nous
puissions assurer les services que nous devons à la population ?

3- Cette réduction constante de moyens a conduit inévitablement la Direction locale à opérer des

regroupements de services qui  ne peuvent  que nuire à la  qualité  de vie des usagers dans les
communes rurales mais aussi dans les communes urbaines. C'est aussi une mauvaise nouvelle
pour les communes, elles même. Une fermeture est une perte d'un service de proximité.

Où est le maillage territorial du Service Public?

4- Moins de guichets c'est aussi davantage d'attente pour les usagers.

 Où est le respect des usagers?

5- Les suppressions d'emplois dégradent les conditions de travail des personnels.

Où est le respect des agents de la DGFIP?

Voilà des réflexions de bon sens que  chacun pourra comprendre!!!

F.O.-DGFIP 73 approfondi la réflexion en faisant  remarquer  les points suivants :

• Lorsque le retour à l’équilibre budgétaire est le motif de toutes les augmentations d’impôts
observées ces dernières années, il est surprenant de constater que dans le même temps les
moyens de l’Administration chargée notamment d’asseoir et de recouvrer l’impôt sont réduits
d’année en année.

Dernière démarque stratégique 
avant fermeture.

 



• Aujourd’hui,  force  est  de  constater  que  l’Administration  met  délibérément  en  place  les
conditions d’une restriction de l’offre de service à l’usager, en espérant ainsi le désintoxiquer
de l’accueil physique via l' utilisation d' internet.

• Alors même que la fusion, à laquelle les personnels étaient majoritairement opposés, a été
mise en place officiellement dans le but d’une amélioration du service au contribuable et à
l’usager, les réductions des horaires d’ouverture au public, (fermeture des postes le mercredi
voire une demi-journée supplémentaire dans la semaine) témoignent aujourd’hui de l’aveu

implicite  de l’échec de la  fusion.  F.O.-DGFIP  73 porte  d’autres  ambitions  pour  le
service  public,  et  considère  que  la  solution  réside  bien  davantage  dans  des  effectifs
suffisants et des moyens budgétaires à la hauteur des enjeux.

F.O.-DGFIP 73 considère que les restrictions des horaires d’ouverture ne peuvent
constituer qu’un palliatif immédiat pour soulager des agents en souffrance et, qu’à terme,
cela préfigure le démantèlement du réseau comptable à travers des fermetures de postes
déjà programmées.

Pour  F.O.-DGFIP 73, les réductions d’horaires d’ouverture couplées à la disparition
de postes comptables vont avoir un effet « tsunami » en concentrant les contribuables sur
moins de sites et moins de jours d’accueil alors que rien ne permet d’envisager une embellie
prochaine  de  la  situation  économique  et  donc  un  reflux  des  problèmes  sociaux
quotidiennement traités par les services d’accueil de proximité.

F.O.-DGFIP   73   persiste et signe!  
N'en déplaise à la Direction et à son discours suranné: Les missions même de la DGFIP sont
bel et bien menacées à terme .

Il s'agit bien de dénoncé un discours suranné car le mot réforme, au fil des années a perdu
tout son sens et symbolise pour les fonctionnaires de l’État, un repli  sans fin et à terme
l’abandon de certaines missions.

Pour FO DGFIP 73, il n'y a et il n'y a aura 
jamais de République sans Service Public. 

FO DGFIP 73 revendique être  viscéralement 

« Républicain, sagement au nom de la justice et du bonheur de tous* » 
 

*Emile ZOLA 


