
 

 

D EPUIS 4 ANS, AVEC FO-DGFIP 
 
CE SONT DES ACQUIS CONCRETS :  

 
QUELQUES EXEMPLES... 

 
 

� Améliorer les conditions d’hygiène et de sé-
curité dans de nombreux sites grâce à des en-
tretiens avec la direction locale. 

 

� Accompagnement personnalisé du reclasse-
ment du personnel lors des fermetures de ser-
vices. 

 
 

� Suivi des déménagements de la mise en pla-
ce des SIP dans le département avec visites 
régulières des sites et entretiens avec la direc-
tion locale. 

 
 

� Abandon du projet de régionalisation des dé-
légations d’action sociale . 
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• 5% d’augmentation immédiate de 

la valeur du point d’indice. 
 
• Un rattrapage de la perte de pou-

voir d’achat du point accumulée 
depuis 2000 par l’attribution de 
points d’indice supplémentaires. 

 
• Une prime de transports pour tous 

et la revalorisation de l’ensemble 
des frais de mission et de dépla-
cement. 

 
• Suppression du travail en pla-

teau et de l’accueil généraliste , 
source de bruits, de tensions et 
donc de stress. 

 
• Des outils informatiques perfor-

mants  et ergonomiques, à l’inverse 
de ce que l’on connaît avec CHO-
RUS ou GESPRO. 

 
• L’abandon de la dictature des indi-

cateurs . 



 

 

� Une équipe structurée et rajeunie, présente sur le terrain et dans tous les services. 
 

� Une équipe motivée, indépendante de tout parti politique ou de tout groupe de pression. 
 

� Une équipe confédérée, organisée et combative, déterminée à défendre les garanties col-
lectives et les droits de tous les agents. 

 

� Une équipe qui se bat sur le terrain contre toutes les formes de souffrance au travail des 
agents (précarité statutaire, harcèlement moral, discrimination …). 

 

� Une équipe qui lutte pour une société juste, progressiste et solidaire (protection sociale, re-
traite, services publics de qualité pour tous les citoyens). 

 
� Combattent les injustices  et l'arbitraire, 

sans complaisance ni compromission. 
 
� Agissent avec transparence et efficacité 
 
� Privilégient des principes clairs, sans 

vision corporatiste ou clientéliste 
 
� Interviennent à tout moment pour la dé-

fense individuelle et collective 

� AVANT LE CTL : pour vous écouter et 
prendre en considération votre situa-
tion personnelle 

 
� PENDANT LE CTL : pour vous défendre 

dans un esprit d'équité et d'intégrité 
 
� APRES LE CTL : pour vous informer et 

au besoin vous accompagner lors de la 
mise en œuvre des nouvelles organisa-
tions dans les services 



 

 

Un rendez-vous à ne pas manquer ! Oui vous êtes par-
ticulièrement sollicités pour élire vos représentants FO  
aux commissions techniques paritaires départementa-
les traitant des questions d’organisation et des condi-
tions de travail.  
 
Depuis la mise en place de la direction locale unifiée, 
ces instances sont désormais communes. 
 

Quels sont les enjeux spécifiques de ces élections ? 
 
Nous avons hésité à évoquer la loi sur la représentati-
vité.  Néanmoins les conséquences de cette loi ne sont 
pas uniquement un enjeu d’initiés ou un élément ali-
mentant la guéguerre syndicale mais bien un élément 
de contexte qui doit être porté à votre connaissance. 
Les  accords scélérats de Bercy le 8 juin 2011 ont 
abouti à un protocole d’accord ratifié par la CGT, la 
CFDT, le CGC, l’UNSA, SOLIDAIRE(le SNUI) et la 
FSU.  
 
FO a refusé de s’associer à cette parodie de représen-
tativité syndicale. Soyons clair sur le but de la manœu-
vre la CFDT et la CGT : elles espéraient se tailler la 
part du lion pour incarner pour le premier le syndicat 
« accompagnateur des réformes »  pour l’autre le syn-
dicat contestataire ( !!!!). Soyons clair toutes les confé-
dérations ont bénéficié de financement  pour  leur or-
ganisation, ce qui les a enchaîné  aux désidératas du 
gouvernement.  
Bref il fume un ragout peu plaisant autour de cette for-
me de collaboration (ou cogestion pour ceux qui préfè-
rent) syndicale. 

 
Souhaitons nous à terme une bipolarisation syndicale 
ayant les mêmes travers que la bipolarisation  

politique ?? 
 
FO, sans être exemplaire, lui même  a refusé 
à juste titre d’associer son nom à cette palino-
die ou la démocratie  dans son expression la 
plus pure et la plus élémentaire est bafouée ! 

 
Dans le détail ces fiançailles entre le pou-
voir UMP et les syndicats nommés  visaient 
à modifier aux noms de critères fumeux les 
critères de représentativité en introduisant 
parmi eux l’audience de chaque organisa-
tion syndicale mesurée sur la base des 
élections professionnelles. Par suite, la loi 
du 20 août fixe des seuils à atteindre pour 
pouvoir exister ; à savoir 10% dans les en-
treprises et 8% au niveau de la branche 
professionnelle. 
Pour toutes les organisations en dessous 
de la barre, cela signifie non seulement une 
atteinte à la pluralité de l’expression syndi-
cale mais encore la fin du paritarisme pour 
négocier et signer des accords.  



 

 

 

 
 Adhérer, c’est déjà AGIR 

S’in FOrmer pour réagir. Etes-vous résignés à subir sans concertation 
la remise en cause de l’organisation des mis-

sions da la DGFIP ? 

Etes-vous prêts à accepter les décisions de 
notre direction locale sans être entendu ni 

défendu ? 

Etes-vous encore dupes des belles promes-
ses que l’on vous fait ? 

Etes-vous prêts, résignés, à voir vos salaires 
diminuer et vos horaires augmenter ? 
« travailler plus pour gagner moins » 

En conséquence, êtes-vous résignés à subir 
de nouvelles baisses de votre pouvoir d’a-

chat ? 

Etes-vous prêts à accepter une rémunération 
individualisée, par nature arbitraire ? 

 
 
 

 

 
 

Dans ce combat pour votre avenir, 
vous trouverez toujours à vos côtés 
les candidats F.O  - DGFIP. 
 
Proche de vous, nous partageons au quoti-
dien vos craintes et vos espoirs. Mais parce 
que nous refusons la fatalité et le repli sur 
soi, nous serons toujours disponibles pour 
vous aider, vous défendre, et ce quelque soit 
votre grade. 
 
Nous serons votre choix dans les Comités 
Techniques (organisation et fonctionnement 
des services, méthodes et conditions de tra-
vail, formation professionnelle, budget, …) et 
les Commissions Administratives Paritaires 
(mutations, promotions et révisions de notes) 
tant au niveau départemental que national.  
 
Faire le choix d’un syndicalisme libre 
et indépendant , pragmatique et déter-
miné, c’est préserver vos intérêts et 
vos droits. 


