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SAVOIE

CHSCT DU 20/09/2022

I) Examen des sources d'identification des risques:

a) Registre Santé et Sécurité au travail((RSST):

Douanes DR : Dalles prododactiles  pas possible de positionner conformément  à la réglementation

imprimante et lecteur carte bleue nomade livré.

-Stage  sécurité routière BSI Grenoble  note de cadrage pour faire contrôle conduite rapide .

-Sanitaires toilettes femme BSI Grenoble solution provisoire   condamnation  de  toilettes hommes au  

2 ème.

b) Accidents du Travail:

DouanesAT: Carambolage suite  contrôle dynamique poursuite.

TPCI: Normalement exercices  24 heures répartition par agent.

c) Exercices d''évacuation:

Exercices évacuations Douanes

6/ 9 effectués

Plan d'évacuation  mis à jour lenteur de celui qui les fait.

*Information Livraison Bsi Douanes Montmélian 1er semestre 2023.

d) Fiches de signalements(FS):

-FS Montmélian “pas de violence physique , mais c'est monté crescendo”

Dffip a fait signalement au Procureur Art 40.

Une gâche électrique sera mise en place

Pour la vidéosurveillance nouveau marché.

Passage en Commission à la Préfecture, déclaration lors  installation vidéo surveillance

 Une récupération du matériel vidéosurveillance dans une trésorerie ayant fermé, sera effectuée et 

installée .
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Provocation intimidation sans nouveau passage à l'acte (infos prises auprès Gendarmerie)

délai de 30 minutes pour le sortir de l'antenne du Sgc Chambéry à Montmélian.

4 personnes ont porté plainte.

Consigne de la Direction ,dès  présence de cet individu  contacter la gendarmerie.
Reproche que la direction et adjoint soient seulement venus le mercredi à Montmélian. 

-SPFE Problème pointe clous sur voirie

e) Visites rapports de l'Inspecteur Santé Sécurité du TravailI (ISSST  )   
- BSI Modane locaux inadaptés en fonction effectifs (sous effectifs), qualité de vie au travail, lieu de 

travail. Sous effectifs Modane fer 3 contrôles au lieu de 6.

10 postes vacants, effectif référence 18 or 12.

Perspectives d’agrandissements  aspects financiers avec SFRTF

L’encadrement est  investi renouvellement d’ agents en permanence.

3 régions  sont en sous effectifs Aura, Hauts de France, Grand Est

frontière avec la Suisse, cherté de la  vie, 

Modane, éloignement du département.

Douanes;

Nouvel agent stagiaire problème comportement

Nouvelle évaluation  agent plus impliqué

Directeur "Cette Fs n'a pas lieu d'être pas d'incident  "le rédacteur anticipe l' incident

Conduite à tenir en cas d'intimidation: 
Procédure en cas d'opposition à fonction ,  au contrôle fiscal.

- Aéorport St Geoirs(Grenoble)

Difficulté avec personnel aéroport files d'attente , locaux  exigus  pendant période hivernale, grosse 

activité coin repas minuscule,

Problèmes sanitaires  2 équipes de 15, problème aération ventilation.Ménage 3 fois par semaine  

insuffisant Samedi Dimanche forte circulation présence.

Problèmel controle ES empreinte faciale et digitale, contrôle augmenté de 30 

à 100%. 

Le département finance le gros des infrastructures.

Grenoble de 2 on passe à 4 vols.

File d'attente, réorganisation ,accompagnement humain, augmentation de la surface dehors.

accompagner, fluidifier la file, signalétique à améliorer, que les passagers aient leurs passeports  

lorsqu’ils arrivent à l'aubette.

Grenoble passe de 4-5 à 3

Contrôle du Pass Sanitaire cet hiver?

Dffip problématique  identique cherté vie.
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II Budget 2022:

Ce budget a servi a financé des formations sécurité hygiène, du matériel prescrit par le médecin 
du travail suite à visite d'agents ayant des pathologies médicales( sièges ergonomiques, souris 
roller mouse, souris verticale,   3  bureau  adapté pour personne de  très grande taille, des sacs  à 
dos pour les télétravailleurs, des sacs valises et à dos pour les douaniers faisant du contrôle dans 
les trains, des batteries pour les torches des douaniers , des travaux de sécurité de mise en 
conformité électrique , de protection  incendies suite aux observations faites par l'ISST  lors de 
ces visites de sites.

III Présentation du  CSA(Comité Social d'Administration) FS

Présentation par la circulaire  DGAFP  

Décret 82453 pas abrogé

Guide non sorti et circulaire ministérielle sa déclinaison manque.

1 seule instance il y aura  1 CSA avec son satellite  formation spécialisée(FS)  ou formation spécialisée 

de site cité administrative  Garibaldi Lyon ou de service DI AURA.

Au sein de  chaque CSA, une formation spécialisée(FS)

214  FS

Ddfip 73  8 titulaires 

FS  parmi les  8 titulaires

IV) Présentation solution WIFI-DGFIP:

Souplesse et sécurité
3 sites retenus  St Jean de Maurienne(15 personnes pourront se connecter; la DDFIP  salle 
206( pour 15 personnes aussi et 504  pour 30 personnes
Si satisfaisant, extension à Albertville  Moutiers  Bassens.

Si intérêt, extension  à Sgc Pont deBeauvoisin -Bsm -Montmélian, 

L'installation sera effectuée d'ici année début 2023.

V) Rapport de  mesures des ondes électromagnétiques- CFP avenue de Bassens -DDFIPP:

Champ électromagnetique allumé.

éteint champ électrique

Normes de santé publique plus basses
Rapport: très loin de 27,5V/m , mesure 0,35V/m si au dessous de 6V/m , très en dessous des 
normes de santé publique .

VI) DUERP -PAP:(Document Unique Evaluation Risques Professionnels

a) Dffip crise sanitaire risques psychosociaux RPS accueil

Albertville problème de chaleur  la DDFIP s'en occupe problème pris à bras le corps.  

St JM.avec création ..du Sgc travaux prévus.

Vote PAP Ddfip  Pour
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b) Douanes:620 lignes, a laissé identification du risque par services

RPS  160 lignes, problème effectifs bureau Chambéry et Montmélian.

Les  Paris spéciaux  ont fait leur Duerp.

Risques physiques chutes glissades routiers agression des agents.
Risques  biologiques Covid ;

Vote pour à l'unanimité.

VII) GT SDIF-DDFIP:

Les entretiens ont continué pas de restitution des travaux effectués par la psychologue du travail.

VIII) Questions Diverses:

*Cette année 2 signalements ont été effectués auprès du  Procureur de la République au titre de 
l'article 40.

C'était le dernier CHSCT interdirectionnel (Douanes et DDFIP) ;
Les crédits restant suite à ce dernier CHSCT on été dépensés dans une provision de
matériel ergonomique que prescrit le Médecin  du Travail(sièges ergonomiques , 
souris roller mouse).

*Espérons que les 2 nouvelles instances le CSA et son corollaire la FS auront  un 
budget propre, permettant toujours d'améliorer les conditions de travail d'hygiène 
et de sécurité  et pas un budget fourre tout qui servirait à pallier les défaillances les 
manquements des directions dans certaines actions domaines !!

Jean Jacques PEYRONNEL                                                     Cédric CHAMPLET
Titulaire FO DGFIP                                                                   Suppléant Douanes 

* Rappel Budget 2022 DDFIP- DOUANES  932 agents  budget de 114636 soit 123 
Euros par agent,  moins réserve imposée 6878 soit 107768 Euros.


