
Pour  F.O-DGFIP 73 ,  le nombre des suppressions d'emplois au
niveau national pour 2017 est bel et bien de 1815 et les documents du
CTM comme l’examen du programme 156 en attestent. 

La  Savoie  n'est  pas  en  reste  avec  14 nouvelles  suppressions
d'emplois dont 12 en catégorie C.
C'est  la  3ème plus forte suppression  d'emplois depuis  6 ans pour
notre département.

Nous ne mentons pas. Nous expliquons notre point de vue. Oui,  il y a discordance
entre les chiffres de suppressions d’emplois pour 2017 annoncés par le FO DGFiP
(1815) et ceux qu’affiche l’Administration (1630)!
Dans les documents remis aux syndicats avant le Comité Technique Ministériel du 4
octobre 2016, le projet de Loi de Finances 2017 présente plusieurs tableaux dont celui
du plafond des emplois autorisés en ETPT pour 2017.

Au  ''programme 156''  (Gestion  des  Finances  Publiques),  l’évolution  des  ETPT est
affichée pour – 1815. Le chiffre est corrigé par le recrutement d’apprentis en 2016 et
2017 (+199 ETPT) et par les transferts d’emplois, dont les services facturiers et la
fermeture des trésoreries auprès des ambassades de France, pour +12 ETPT.

Pour FO, le recrutement d’apprentis n’est pas le recrutement d’agents des Finances
Publiques.  C'est  pourquoi  FO considère tout  naturellement  que ce sont  bien 1815
ETPT (hors transferts) qui seront supprimés en 2017.

Pour les amoureux des chiffres et des statistiques, voici la preuve par trois !

Notons  que  cette  suppression  d’ETPT aura  des  effets  négatifs  sur  l’exercice  des
missions et sur les conditions de travail des personnels.

-1815...EMPLOIS
OU  LE WATERLOO 

DE LA DGFIP !!!



L'Administration annonce de son côté la suppression de 1630 ETP.

Bien évidemment,  ce chiffre est  plus valorisant pour le Directeur Général,  mais ne
recouvre pas les mêmes données.

Nous avons effectivement une divergence d’appréciation algébrique en plus  du sens
des mots notamment sur le Dialogue Social...

Nous rajoutons que la suppression des effectifs entraîne l’aggravation de la charge de
travail et par ricochet un malaise grandissant. 

Pour faire face à ces plans sociaux qui se banalisent d’année en année, la Direction
Générale impose le règne de la performance et du devoir de rentabilité immédiate.

En retour, nous recevons que du mépris ! 

Les suppressions d’emplois et les restructurations qu’elles imposent constituent une
mise en danger des agents.

En 15 ans, c’est plus de 30000 emplois qui sont partis en fumée.

Pour l’Administration, la saignée des effectifs serait efficace sur le fonctionnement et la
productivité des services.

F.O-DGFIP 73 conteste  l’idéologie des suppressions d’emplois en vigueur depuis
bien des années et quels que soient les gouvernements de droite ou de gauche. 

F.O-DGFIP 73 s’inquiète de l’avenir des  Services de l’Impôt des  Particuliers (SIP)
lesquels a priori seraient dessaisis du traitement de la collecte des impôts effectuée
par les entreprises.

C’est un processus majeur de démantèlement du réseau de recouvrement. Que vont
devenir les collègues ?

Quel avenir pour le SIE de Chambéry, pour SIP-SIE d' Albertville ou d' Aix les Bains ?

D’autres ont déjà payé un lourd tribut face à cette politique ahurissante. Ainsi, que dire

des 600 trésoreries liquidées  en 6 ans !!!   109 autres unités fermeront au  1er

Janvier  2017.

Quel avenir pour les Trésoreries du Châtelard, de Lanslebourg, de Grésy, de Bourg
Saint Maurice, de Beaufort, de l' OPAC ?

Combien de services en Direction seront impactés ? Combien de RAN 5-4-3-2-1 ???

Désormais ces véritables plans sociaux à la hussarde 

 virent  à la Berezina  du Service Public ! » 

Face à une souffrance croissante des agents , F.O-DGFIP 73 ne se privera pas de
dénoncer par ailleurs le PPCR (Véritable plan de mobilité et de casse du Statut.)

Les agents déplorent les pleurs, les dépressions, un travail pas assez reconnu ainsi
qu’une sensation de n’avoir  qu’à remplir  des objectifs et  de n 'être que des items
statistiques.

Nous ne nous tairons pas et dénonçons également un pouvoir d’achat qui se dégrade
à  vue  d’oeil  alors  même  que  les  agents  ont  fait  preuve  d’exemplarité  depuis  de
nombreuses années.

L'existence du GPA (Garantie de Pouvoir d'Achat), outil compensatoire, démontre qu'il
y a bien un problème majeur de pouvoir d'achat depuis bien longtemps.



Que dire des promotions internes ? Les agents ne peuvent que constater que leur
déroulement de carrière est de plus en plus bloqué, avec un nombre de promotions

internes divisé par 6 depuis 2012.

Enfin, dans un climat anxiogène de casse des emplois, F.O-DGFIP 73 veut des
moyens pour nos services sociaux . 

Nous le rappelions en introduction,  sur les  14 emplois  supprimés cette année en

Savoie, 12 sont  des  agents  de catégorie  C   désormais  relégués au musée des

antiquités.

Notons d'ailleurs que beaucoup d’agents de catégorie C font désormais des demandes
d’aides sociales tant ils connaissent des difficultés dues à la faiblesse des salaires et à
des conditions de travail qui les précarisent.

Pendant que les suppressions d’emplois annoncent une véritable mise à mort de notre

réseau, F.O-DGFIP 73 affirme que 41% des agents des finances ont renoncé à

des soins au cours des douze derniers mois.

Parmi eux, 41% y ont renoncé au moins trois fois.

Nous savons que le CTL du 13 Décembre 2016 était consacré aux emplois.

Mais  face  aux  conséquences  multiples  et  considérables  de  cette  Grande  Casse
Sociale, les dégâts collatéraux sont tels qu'il est impossible de ne pas évoquer tout ce
qui en découle.

Il était impossible de siéger pour que le Président du CTL entérine sa feuille de route

déclinée par la Direction Générale à coup de  49.3 social.

LA DEFENSE DU SERVICE 
PUBLIC EST PLUS QUE 

JAMAIS NOTRE BATAILLE !!!

N'ACCEPTONS PLUS 
D'AUTRES WATERLOO 

SOCIAUX !!!


