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Suite a l'intervention de la section FO DGFIP 73,1 e point 5 de I'ordre du jour, concernant
I'expérimentation de la CAISSE SANS NUMERAIRE ala Paierie Départementale de la
SAVOIE , ce point a été reporté a discussion lorsd  'un prochain CTL ( Mardi 23 Janvier
2018. Un changement de formulation pour information dans la convocation du CTL du
9/01/2018) est intervenu . Dans celle du CTL de rep li du 15 Janvier 2018 était mentionnée
maintenant » pour APPROBATION », auparavant dans ¢ elle du 09 janvier 2018 figurait
« pour INFORMATION », cela ne respecte pas le regl ement intérieur du CTL en vigueur.

Le Président du CTL a accepté cette requéte.

Le point crucial était le Dossier Emplois.

Cible Créations Suppressions Solde

B 1 RNF 2 CSRH -6
+
5 en contribution brute

C 0 1 CSRH -8
+
7 en contribution brute

Total -14

Le financement des CSRH (Centre des Services de Res sources Humaines), la création de
10 CSRH et d'un SIA(Service d’Information aux Agent  s) basé a Melun(77) engendrent le
redéploiement de 450 ETP(Equivalent a Temps Plein)  au niveau national.

Sa déclinaison au niveau local se traduit donc par le fait que la Savoie y contribue a
hauteur de 3 emplois (-2 B et -1C).

Pour la suppression nette des 14 emplois, qui est la déclinaison locale des suppressions
d’emplois contenus dans le Projet de Loi de Finances 2018 plusieurs méthodes étaient
possibles :

- soit on appliquait des regles de prorata des effectifs (regle de 3) .

- soit une réflexion avait lieu sur les évolutions d’emplois liées a d'autres emplois ((périmetres
d'activités - réforme de la fiscalité - prélevement a la source (PAS), réeforme Taxe
d'Habitation(TH), intercommunalité.



Compte tenu de ces suppressions d'emplois le total des effectifs implantés en Savoie au
TAGERFIP (Tableau de Gestion des Emplois de Référen ce des Finances Publiques) sera
de 722 au 1° janvier 2018. En 2017 ce total était de 736 emploi s.

Ci joint cette déclinaison sur les postes et struct ures.

Postes Suppressions B Suppressions C Création B
Les Echelles (RAN -1

Chambery)

Grésyl/lsére (RAN -1

Albertville)

Ugine (RAN Albert -1

ville)

Le Chéatelard (RAN Aix -1

Les Bains/Chambéry
a/c du 010918

Beaufort (RAN -1

Albvertville)

SIP Chambéry -2

SIP St Jean de -1

Maurienne

SIE Albertville -1

SIE Chambéry -2

OPH (OPAC) -1

DIRECTION EDR -1 +1
DIRECTION RH -2 -1

DIRECTION RNF +1
Total -8 -8 +2

Le RNF perd 'aménagement et les taxes d'urbanisme  (transfert dans un poste spécialisé
du département de I'Ain, ouf !!!ll on récupere las  pécialisation concernant la justice pour
le service RNF Savoie, d'ou création d'un poste B.

En dépit d'une méthode préconisée par la DGFIP, la  direction locale ne peut que suivre a
la lettre, sa lettre de cadrage. Nous manquons dai  r...... Mais la liste des postes a fermer va
s'amplifier........

En date du 26/05/2018 un nouvel outil de gestion v a voir le jour SIRHIUS, a la place de
AGORA.

SANS AMBIGUITES FO DGFIP 73 ne cautionnant pas ce démantelement du réseau, a voté

PONTS NATURELS .

La Direction Générale par sa largeur d'esprita pro  posé avec intérét seulement 3 ponts
naturels. FO DGFIP 73 a proposé le vendredi 02 nove mbre 2018 (vacances scolaires) ce
qui aurait arrangé les services par les temps quic  ourent.

En dépit de cette argumentation, le Président a voulu s'inscrire dans le cadre de la note de

Les 3 ponts naturels seront le vendredi 11 mai 2018, le lundi 24 et 31 décembre 2018.



Sans aucune ambiguité, FO DGFIP 73 a voté pour la modification des horaires d'ouverture
au public (volonté exprimée des agents du poste) du Centre des Finances Publiques de la
Rochette.

Questions diverses FO DGFIP 73 :

- Au service de la Publicité Fonciére et de I'Enregistrement les dossiers s'accumulent,
dangereusement. Le probleme des lignes téléphoniques non réglées a ce jour, celui de
I'horloge pour la fermeture de la porte (dépassement de 10 minutes par rapport a la
fermeture prévue de la porte) .

Un grave probleme de chauffage a eu lieu le mardi 26 décembre 2017 (émanation de
monoxyde de carbone) fuite de gaz. A ce jour des odeurs de gaz sembleraient persister.

Pour FO DGFIP 73 les réformes s'enchainent sans concertation réelle, ainsi que les
problémes.....Le personnel manque d'air!!!!111!

- Aprés un long silence de la Direction sourd a notre demande(agents partant a la retraite
en 2017), FO DGFIP 73 a enfin pu obtenir ce fameux chiffre. Nous souhaitions I'obtenir
pour I'ensemble des Agents et dans un cadre institutionnel qui est le CTL (Comité
Technique Local). Au 31 décembre 2017, 32 Agents ont demandés leur départ en
Retraite.

La question cruciale des parkings devient une source d'angoisse pour une majorité
d'agents venant de I'extérieur malgré une légére ouverture de la part de la Direction
Locale.

L'OPAC de CHAMBERY a proposé 7 places de parking proches de la DDFIP, a un tarif
mensuel de 43,30 euros. Enfin il a été indiqué a la DDFIP par la municipalité de
Chambéry, que les agents ont la possibilité de louer des places dans différents parkings
de la ville, 39 euros au parking du Chateau, 33 euros a celui de la Falaise, 35 euros au
parking des Ducs.

FO DGFIP 73 ne peut pas se satisfaire de cette minime avancée, avec un pouvoir d'achat
en berne en ce début d'année 2018, le gel du Point d'Indice, la Hausse de la Pension

-Probléme du Télétravail des collegues qui sont obligés de venir travailler en ne pouvant
pas bénéficier du droit qui leur est accordé, pour des problémes techniques qui
semblent perdurer. FO DGFIP 73 souhaite que ces problemes soient résolus au plus vite.

FO DGFIP 73 A VOTRE ECOUTE



